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4 INTRO
DUZIONE

.1 PREMESSA

i " Care lettrici

/ / e cari lettori,
' la tradizione

annuale del Bi-

lancio Sociale,

oltre ad essere

un obbligo a norme di legge, e dive-
nuto nel corso degli anni e delle suc-
cessive redazione, anche e soprat-
tutto uno strumento irrinunciabile
per analizzare e riflettere sui diversi
aspetti e legami che caratterizzano
e descrivono I'lmpresa cui apparte-
niamo nelle sue diverse evoluzioni,
non esclusivamente di natura nu-
merica o economica. Il processo
di elaborazione del bilancio sociale
rappresenta un’abitudine che si va
consolidando nella gestione di Te-
atro Giovani Teatro Pirata essendo
un momento cruciale per valutare
'incremento non solo della quan-
tita, ma soprattutto della qualita
dei servizi offerti. Qualita migliora-
ta grazie all’introduzione di nuove

metodologie di lavoro, all’adozio-
ne di tecnologie innovative e a una
formazione continua. L'attenzione
al dettaglio e al feedback dei be-
neficiari ha reso i servizi poi pill ac-
cessibili e inclusivi. Questi migliora-
menti sono il frutto di un lavoro di
squadra coordinato e di una visione
strategica condivisa da tutti i livel-
li dell’organizzazione. E il risultato
del’impegno e della collaborazio-
ne tra il personale e la governance,
iniziando con Assemblea e Consi-
glio di Amministrazione, che hanno
giocato un ruolo chiave nel guidare
e orientare l'organizzazione verso
standard sempre piu elevati. Un
ringraziamento particolare va poi
alla Direzione Artistica, Marina Or-

FABRIZIO GIULIANI
Presidente

.2 NOTE

METODOLOGICHE

Quella che vi accingete a leggere é la terza
edizione del Bilancio Sociale di TGTP, nato
dalla fusione - effettiva dal 1° gennaio 2015 -
tra Associazione Teatro Giovani e il Teatro
Pirata. Con questa pubblicazione, TGTP rac-
coglie e valorizza la decennale esperien-
za dei due soggetti fondatori. Lo stori-
co delle edizioni precedenti & consultabile e

scaricabile dal sito istituzionale.

Questo Bilancio Sociale si rivolge a tutti gli
stakeholder coinvolti nelle attivita di TGTP,
con I'obiettivo di fornire informazioni
chiare e complete su finalita, scelte,
attivita svolte e risultati ottenuti,
nonché sull’utilizzo delle risorse di-
sponibili.

Intende inoltre offrire uno strumento utile
per valutare il livello di attenzione che I'orga-
nizzazione ha riservato alle legittime aspet-

tative dei propri interlocutori.

La rendicontazione fa riferimento all’intera
attivita svolta da TGTP nell’anno 2024,

dal 1° gennaio al 31 dicembre.

Il presente Bilancio Sociale & predisposto-
ai sensi delle Linee Guida per la redazione
degli enti del Terzo Settore (G.U. n. 186 del
9 agosto 2019), sulla base di quanto dispo-
sto dal Decreto legislativo n. 112 del 3 luglio
2017, come modificato dal Decreto legisla-
tivo n. 95 del 20 luglio 2018, in applicazione
della Legge delega n. 106 del 6 giugno 2016
in materia di imprese sociali. Il riferimento
normativo principale resta il Decreto 4 lu-
glio 2019 - Adozione delle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del
Terzo settore.

Il Bilancio Sociale integra il Bilancio d’e-
sercizio e fornisce un quadro complessivo
dell’andamento dell’organizzazione. Dai dati
emerge un risultato positivo, frutto del-
la capacita di TGTP di adattarsi attraverso
nuove proposte, mantenendo e sviluppando
al contempo le attivita consolidate nel tem-
po. Queste azioni hanno permesso di recu-
perare i livelli operativi pre-COVID.

Il Bilancio & stato esaminato e approvato
dal Consiglio di Amministrazione, che
ha altresi approvato il Bilancio d’esercizio, e
successivamente ratificato dal’Assemblea
dei Soci.



2 IDENTITA

1 STORIA

TEATRO PIRATA

Teatro Pirata

La compagnia di produzione nasce a
Jesi nel 1980 come Teatro di Burattini
e Mimo, nel 1983 si trasforma in Teatro
del Barattolo; da questa esperienza nel
1993 nasce il Teatro Pirata s.n.c. che nel
2001 ottiene il finanziamento ministe-
riale FUS come compagnia Teatro di
Figura poi trasformato in finanziamen-
to per Impresa di produzione settore
infanzia e gioventu.

+

ASSOCIAZIONE

clOUAN

Associazione Teatro Giovani

Ass.ne nata nel 1994 per volonta di vari
enti pubblici: Comune Serra San Quiri-
co - Comunita Montana Esino Frasassi,
Provincia di Ancona, Associazione di
Promozione Turistica e AMAT che ha
operato nel settore del Teatro Educa-
zione e sociale.

ANNO DI NASCITA

2015

ASSOCIAZIONE
TEATRO GIOVANI
TEATRO PIRATA

2022

TEATRO GIOVANI
TEATRO PIRATA
IMPRESA SOCIALE . e

Associazione
Teatro Giovani

199 4

Teatro Giovani
Teatro Pirata
Impresa Sociale

2022

Teatro di
Burattini e Mimo
1980

Teatro
Pirata
1993

Teatro del
Barattolo
1983

Lattuale compagine associativa € com- La sede legale & a Serra San Quirico:
posta da: Unione Montana Esino Fra- Comune di riferimento regionale per il
sassi; COOSS Marche; Teatro Linguag- “Teatro Educazione” (rif. Legge Regio-
gi; Teatro alla Panna; soci onorari. nale n.7 del 5 marzo 2020).



.2 VALORI E
OBIETTIVI

Lo staff ha riflettuto internamente per individuare le qualita positive che defini-
scono la nostra identitd e che ci permettono di produrre un cambiamento nel
contesto di riferimento, differenziandoci dalle altre organizzazioni.

Dimensione
identitaria [vala

Dimensione
prestazionale
[val.2]

Dimensione
economica [val.3]

Capitale umano
[val.4]

Costruzione
relazioni tra
spettatore e
artisti [val.s]

Capitale
connettivo e
dimensione
ecosistemica
[val.6]

Diffonde nel territorio nazionale e internazionale la cultura teatrale,
attraverso la produzione e distribuzione di spettacoli dedicati all’in-
fanzia e la formazione del pubblico pili giovane.

Il teatro come linguaggio e strumento, spettacoli professionali ma
anche laboratori e attivita dedicate a ragazzi e alle fasce deboli della
societa. Un teatro che coinvolge, integra e costruisce relazioni.

Attraverso il coinvolgimento e la progettazione in rete con le princi-
pali istituzioni e comunita del territorio, si ottiene una sostenibilita
economica, seppur in un settore marginale, capace di garantire svi-
luppo e occupazione.

Ci avvaliamo di lavoratori a tempo determinato e indeterminato,
qualcuno a progetto con cui affrontiamo un percorso di crescita
umana e professionalizzante, capace di introdurre giovani nel mon-
do del lavoro.

La politica di costi ridotti dei biglietti, gli spettacoli dedicati a fami-
glie e divisi per fasce d’eta, gli incontri post spettacolo con le com-
pagnie, la diffusione dello spettacolo in aree interne e marginali,
permettono la costruzione di relazioni fiduciarie tra gli spettatori e
il gruppo di lavoro.

Creiamo costante scambio tra istituzioni del territorio, in connessio-
ne con enti regionali, nazionali ed europei, per una crescita collettiva
della comunita attraverso i linguaggi del teatro.

IL TEATRO HA DUE DIMENSIONI

sociale | estetica

POSSIEDE OBIETTIVI

formativi | culturali

IN QUANTO ESPERIENZA

artistica | sociale

IL TEATRO E

condivisione | stare insieme per scelta |
conoscenza di sé | conoscenza dell’altro |
emozione | gioco

IL TEATRO AIUTA

ad esercitare il giudizio | a ragionare | lo spunto
critico, affinandolo | la sensibilita estetica, stimo-
landola | ad arricchire gli strumenti linguistici |
a formare una personalita armonica |
lo sviluppo psicomotorio e linguistico relazionale



.3 ORGANI SOCIALI
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LAssemblea & I'organo sovrano dell’IS.
L’Assemblea dei Soci € composta da:

un (1) membro designato da ciascun Socio Promotore;

un (1) membro designato da ciascun Socio Ordinario;

i Soci Onorari;

i Soci Aderenti, al raggiungimento del numero di dieci (10),
partecipano all’Assemblea con un rappresentante, da loro
appositamente nominato, avente diritto di voto.

I membri del’Assemblea durano in carica cinque (5) anni.
LAssemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua as-
senza o impedimento, dal Vicepresidente oppure da un
membro del Consiglio di Amministrazione da Iui dele-
gato o, in mancanza, dal componente piu anziano d’eta.

Lavviso di convocazione, comprensivo dell’ordine del giorno, &
inviato con qualsiasi mezzo idoneo a garantire la prova di rice-
zione - inclusi strumenti elettronici e telematici - ai Soci, ai com-
ponenti del Consiglio di Amministrazione e al Revisore dei Conti,
almeno cinque (S) giorni prima della data fissata per la riunione.

LAssemblea nomina, su proposta del Presidente, un Se-
gretario, che pud essere scelto anche tra i dipendenti.
Il verbale dell’Assemblea, sottoscritto dal Segretario e dal Pre-

Iy

sidente, & trascritto in apposito libro, consultabile dai Soci.

LAssemblea dei Soci si riunisce in via ordinaria almeno una volta
Ianno per I'approvazione del Bilancio d’esercizio e del Bilancio
Sociale, nonché ogniqualvolta lo richieda un terzo (1/3) dei Soci.

LAssemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della maggioranza degli aventi diritto al voto e delibera a
maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, & validamente
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, purché non in-
feriore al numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

E ammessa la possibilita di svolgere le adunanze dell’Assemblea
mediante teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tut-
ti i partecipanti possano essere identificati, seguire la discussione e
intervenire in tempo reale sugli argomenti trattati. In tal caso, I’As-
semblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente.

L
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ASSEMBLEA

N O wn ok

Approvare il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale.
Approvare le linee programmatiche contenute nel program-
ma delle attivita annuali.

Approvare a maggioranza dei due terzi (2/3) dei componenti
in prima convocazione le modificazioni del presente statuto.
Nominare i Soci onorari

Nominare il Consiglio di Amministrazione

Nominare I’Organo di Controllo e il Revisore Unico
Approvare il regolamento di cui al successivo art. 10




Iy

Il Consiglio di Amministrazione € composto da un mi-
nimo di tre (3) membri, eletti dal’Assemblea dei Soci.
Il Consiglio dura in carica cinque (5) anni e i suoi componenti sono
rieleggibili.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono vali-
de con la presenza della maggioranza dei suoi membri.

1l Consiglio & convocato dal Presidente mediante avviso scrit-
to, inviato con qualsiasi mezzo idoneo - inclusi strumenti elettronici
e telematici - e pervenuto ai destinatari almeno tre (3) giorni prima
della data fissata per la riunione.

1. Predisporre il bilancio di esercizio e il bilancio sociale;

2. Elaborare proposte di manifestazioni e attivita da sottopor-
re all’approvazione dell’Assemblea;

3. Attuare i programmi e i piani di attivita approvati dall’As-

semblea dei Soci;

Nominare il Presidente e il Vicepresidente;

Nominare la Direzione Artistico-organizzativa;

Regolare i rapporti con il personale dipendente ed i consulenti;

Esprimere parere in merito alla richiesta di adesione di Enti

e Istituzioni.

N v oA

COMPETENZE
CDA

Nei casi di necessita e di urgenzail Presidente
adotta nell’interesse dell’IS, i provvedimenti
di competenza del Consiglio d’Amministra-
zione, riferendone al medesimo senza indu-
gio e sottoponendoli alla ratifica del Consi-
glio di Amministrazione stesso in occasione
della sua prima riunione.

E ammessa la possibilita che le adunanze del
Consiglio di Amministrazione si tengono per
teleconferenza o videoconferenza, a condi-
zione che tutti i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale
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alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi tale presupposti, il Consiglio si
considera tenuto nel luogo in cui si trova il
Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i po-
teri di ordinaria e straordinaria amministra-
zione tranne quelli riservati dalla legge o dal-
lo Statuto all’Assemblea dei Soci.

Giuliani Fabrizie
Mattioni Gianfrancesco
Pennisi Marzia
Luzi Antonio Maria

T
~ AMMINISTRAZIONE

Giuliani Fabrizio

DIREZIONE
ARTISTICA
Glerro Simone
@rtolani Marina

Pennisi Marzia (Vice Presidente)

Catani Giuseppe
Meloni Rasa

I | I | I
(o) (o) (uamerzod) (s

Guerro Simone Ortolani Marina Ortolani Marina Grassi Silvia Piergiovanni Roberto

DISTRIBUZIONE UFFICIO SCUOLA PROMOZIONE PUBBLICITA BILANCIO SERVICE, TOURNEE
SEGRETERIA DI OSPITALITA GESTIONE WEB CONTABILITA E STAGIONI
PRODUZIONE SIAE E SOCIAL NETWORK

Brega Valentina Bergamo Alessia Bergamo Alessia Spadoni Tiziana Piergiovanni Roberto
Cascia Adelaide Brocani Benedetta
I | | Dimitri Fabio

o I
B,
De Simeni Enrico Baldini Arianna
Palozzi Lucia Palozzi Lucia Marind Simona

Barboni Simon Luca  De Marte Giuseppina Carmela Gentilini Maria Francesca

Bruzzesi Mirco
Fiordelmendo Silvano | ::::;:'hl Olivia

Mattioni Gianfrancesco
Pellerito Claudio
Lucci Mareo I

Ciruzzi Lucia
Grigd Valentina EDUCAZIONE

Dinoi Alessia
sl
Milani Nadia
Fabiani Sandro
e aAdc Entice Orazi Claudia

Migliorini Chiara
Pagnoni Massimo
Bartolucci Fabrizio

Spadoni Fabio

RESPONSABILE SICUREZZA: Cristino Michelangelo
RESPONSABILE PRIVACY: Bergamo Alessia
RESPONSABILE TRASPARENZA: Giuliani Fabrizio




3 ATTIVITA

.1 PRODUZIONI
ARTISTICHE

E possibile suddividere questo fondamentale 1 60 1 3

) _ s e REGIONI
ambito della nostra impresa in capitoli, cia- RECITE ITALIANE

scuno con una progettazione autonoma ma
strettamente connessa agli altri.

Si tratta di: la tournée, i debutti, le 9 36

prove per nuove produzioni, le re- PIAZZE
sidenze e i progetti speciali. ITALIANE PROVINCE

Una panoramica generale ci restituisce i se-

guenti dati: 18 10

160 date di tournée TITOLI FORMAZIONI
2 debutti in festival nazionali DIVERSI
1 nuova produzione in fase di prova e
1 Festival delle Residenze PESARO !
1 progetto speciale 3 URBINO s
4

COMPAGNIEl  ArTORI
ANCONA
57

MACERATA
10

4

TECNICI

14 15



> DEBUTTI

LEGAMI

Esplorando l’attesa e il rapporto umano at-
traverso I'innovativo mondo del circo con-
temporaneo, “Legami” offre uno sguardo
poetico sul viaggio emotivo dei protagonisti.
Attraverso I'uso creativo della corda di cana-
pa come elemento scenografico, lo spetta-
colo trasportail pubblico in una divertente e
suggestiva avventura che invita alla riflessio-
ne sulla natura dell’attesa e dei legami uma-
ni. Legami promette di essere un’esperienza
teatrale coinvolgente ed emozionante.

‘ ‘ Noi non

abbandoniamo

mai il tuo pacco.
Non importa

quanto tempo
dobbiamo aspettare!

- oy
=),



GOCCIA
DOPO
GOCCIA

La pandemia di Covid 19 che abbiamo attra-
versato non é stata solo un evento sporadi-
co né casuale. Ci ha svelato la fragilita del no-
stro pianeta e mostrato quanto noi abitanti,
sempre pill interconnessi, abbiamo la grande
responsabilita di salvaguardarlo. Ma come?
Nel 2003 un medico italiano, Carlo Urbani,
ferma praticamente da solo un’epidemia che
sarebbe potuta essere ancora piu catastro-
fica di Covid 19: la SARS. E lui a identificare
e classificare questa polmonite atipica e at-
tivare i protocolli necessari per bloccarne la
diffusione. Ciriesce con la sua competenza e
umanita, lasciandoci strumenti e ispirazione
per il futuro, ma solo se noi cittadini decidia-
mo di ascoltare e insieme, provare a porre
rimedio. Perché é chiara anche un’altra cosa:
nessuno si salva da solo.

Questo spettacolo & un racconto appassio-
nante, un volo intorno al pianeta Terra, in
cui si percorrono alcuni dei mali incombenti
e di cui ogni giorno vediamo e spesso igno-
riamo gli effetti, per “atterrare” sulla vicen-
da di Carlo Urbani, medico dei poveri e degli
ultimi, dei dimenticati dalle multinazionali
farmaceutiche e dal ricco Occidente. Un in-
segnamento tragico ma solare, che ci con-

segna la consapevolezza che ora pil che mai

le nostre piccole azioni possono fare la dif-
ferenza, come piccole gocce d’acqua, goccia
dopo goccia.

Mi dispiace, lei
muore per colpa del
mercato»: mi sono
stufato di
rispondere cosi ai
poveri che stanno
morendo per una
cura che potrebbe
costare un dollaro e
ne costa venti.
Carlo Urbani

Un puntino in quelle
terre lontane,
esotici scenari in
quelle grandi
pianure.

E io ero li, solo,
fragile, esposto,

ma profondamente
felice.

Carlo Urbani




> SPETTACOLI
IN REPERTORIO

avvicina i ragazzi
all’opera lirica
La compagnia ha una ricca proposta di titoli in repertorio, che sono frutto di un lungo lavoro

artistico che si avvale anche della collaborazione con compagnie del territorio marchigiano,
ciascuna con i suoi linguaggi artistici che vanno ad ampliare il cartellone degli spettacoli in
produzione della Nostra Impresa.

Una giovane e cre-

ativa compagnia di > Legami
- spettacoli  teatra- > Mago per Svago
P e . lie di strada muti,
ﬁf‘ | tutt’altro che silen-
ziosi.
\ .

> Arrivi e Partenze. Ovvero storie in valigia
> Cinderella Vampirella

> Goccia dopo goccia

> Gran Circo dei Burattini

> Il Grande Gioco

> Il mondo di Oscar

> Il Principe che sara

> Le avventure di pulcino
> Papero Alfredo

> Robin Hood

> Storia di Ena

> Storie con le gambe per orecchie in partenza
> Un babbo a Natale

> Voglio la luna

> Zac colpito al cuore!

(in collaborazione con Il Laborincolo
— > e PaneDentiTeatro)




> PROVE PER
NUOVE PRODUZIONI

Mentre si presentano le nuove produzioni ai festival si pensano e preparano anche le succes-

sive. In questo anno sono iniziate le prove per una nuova produzione TGTP Luna e Zenzero.

LUNA E
ZENZERO

Di Nadia Milani

Regia Nadia Milani

con Marzia Meddi, Enrico Desimoni
Musiche Simone Guerro

Scene e marionette Alessia Dinoi

Ombre Gabriele Genova

Luci Fabio Dimitri

Produzione Teatro Giovani Teatro Pirata

Luna e Zenzero sono due coniglietti. Vivono
in una tana calda e accogliente e sono ami-
ci per la pelle sin da quando sono nati. Ma
mentre Luna & una coniglietta coraggiosa e
amante dell’avventura, Zenzero ama star-
sene in casa a fare la maglia e a preparare i
biscotti. Mai e poi mai varcherebbe la soglia
per andare fuori... ha troppa paura! Finché
un giorno, Luna, davanti all’ennesimo rifiuto
di Zen a seguirla nella sua nuova avventura,
si arrabbia e decide di andarsene per sem-
pre! Zenzero dovra mettere da parte tuttii

{ A\

é

suoi timori e uscire di casa per andarla a cer-
care. Sara il protagonista di un lungo viaggio
intorno al mondo, al termine del quale si sco-
prira davvero coraggioso. Uno spettacolo
raccontato per far vivere all'infanzia la magia
dell’avventura, importanza della conoscen-
za e il potere del coraggio che nasce da un
forte legame.

ey
'n

N
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3 PERIODI DI PROVA:

4 giorni di residenza presso Casa per Ferie Menarini a gennaio

3 giorni di residenza al Teatro Misa di Arcevia a settembre

6 giorni di residenza al Teatro Comunale di Montecarotto a ottobre
5 giorni di residenza al Teatro Comunale di Mgﬂtscarotto a dicembre

N —
NN




>PROGETTI
SPECIALI

I SENZA TUTTO

Il progetto, richiesto da Caritas, ha riguarda-
to la creazione di un intervento artistico per
la sensibilizzazione sul tema dei senza tetto.
Ispirandosi alla poetica del teatro dell’op-
presso di Augusto Boal.

Teatro Giovani Teatro Pirata ha creato una
performance della durata di 30/40 minuti
in cui il pubblico & stato invitato a prendere
posto, in uno spazio allestito ad hoc, come
veri senza tetto. Il 14 settembre 2024 all’in-
terno di “Le vie del benessere” in uno spazio
nel centro storico di Jesi, seduti a terra, tra
cartoni e coperte, é stata presentata la per-
formance alla citta. Una coinvolgente azione
teatrale attraverso I'opera di due attori, An-
drea Bartolomeo e Pietro Piva.

Il testo & stato scritto su commissione da
Aniello Nigro, drammaturgo salernitano,
dopo essersi confrontato e documentato sul
tema con Caritas.

Pubblico presente: 70 persone

2 attori, 2 tecnici, 2 organizzatori

RAMfest!
FESTIVAL DELLE
RESIDENZE

Anche nel 2024 il capitolo delle residenze, si
e arricchito di una nuova esperienza, quella
del RAM-fest! Residenze Artistiche Marchi-
giane in festa Sabato 14 dicembre ad Arcevia
presso il Teatro Misa e le adiacenti Sale dei
Priori: si & festeggiata la conclusione del pri-
mo triennio, occasione per presentare alcuni
dei progetti di residenza cresciuti all’interno
di RAM, e per raccontare il percorso realiz-
zato.

Sono andate in scena tre produzioni nate nei
teatri della regione: “Legami” di e con Simon
Luca Barboni e Mirco Bruzzesi, “Songs of ex-
tinction” della danzatrice e coreografa An-
nali Rainoldi, e “SdisOré” di Giovanni Testori,

di e con Evelina Rosselli.

Il progetto & nato dalla volonta della Regione
Marche che lo ha finanziato con il MiC ed &
attuato da Amat, Inteatro e Teatri di Civita-
nova, con partner associati Marche Teatro e
Teatro Giovani Teatro Pirata in collaborazio-
ne con i Comuni di Arcevia, Civitanova Mar-
che, Pesaro, Polverigi.

3 spettacoli

200 spettatori

14 12 -2024

‘fest

Residenze Art

che

Magchigiane in festa

ARCEVIA



.2 ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE

La PROGRAMMAZIONE delle Stagioni Tea-
trali per scuole, famiglie e adulti & un intenso
lavoro che coinvolge la comunita e affianca
e sostiene lattivita della Compagnia: una
riprogettazione del territorio, all’interno
del paesaggio culturale, sociale, storico e
ambientale della contemporaneita in cui
operiamo.

112024, & stato un anno in cui si € percepita la
ripresa dalla crisi legata alla pandemia a par-
tire dai risultati del rilancio della program-
mazione invernale, sia per il pubblico delle
famiglie che quello adulto che, soprattutto,
per quello delle scuole. Accanto a cio, come
nel 2023, c’é stata una ricca programmazio-
ne estiva.

| progetti possono essere raggruppati in 2
macro-ambiti STAGIONI E FESTIVAL. Il pub-
blico a cui si rivolge la programmazione &
composto da target diversi, anche se un’at-
tenzione particolare viene rivolta alle nuove
generazioni, a cui sono dedicati la maggior
parte dei nostri cartelloni teatrali.

Comuni coinvolti nella Regione Marche:
Arcevia, Appignano, Castelplanio, Cingoli,
Chiaravalle, Corinaldo, Cupramontana, Jesi,
Fabriano, Genga, Montecarotto, Montemar-
ciano, Monte S. Vito, Ostra, Castelbellino,
Sassoferrato, Senigallia, S. Maria Nuova, Ser-
ra S. Quirico.

>STAGIONI

Il progetto 2024 & proseguito nella direzione
di un’idea di teatro come strumento di rinno-
vamento per la comunita.

In quest’ottica il lavoro con molti piccoli co-
muni del nostro territorio, privo di grandi
agglomerati urbani, & stato in primo luogo
rivolto alla costruzione di una rete che con-
tribuira alla crescita delle comunita residenti
offrendo occasioni di sviluppo culturale ma

anche socio-economico ovvero la nascita

della Rete Urbana di Teatro Ragazzi (RU-
TeR), formalizzata il 17 Aprile 24 con un Pro-
tocollo che vede Jesi Comune Capofila con 19
comuni della provincia (11 sotto i 5000 abi-
tanti, 5 non superano i 15.000).

Uno strumento attraverso cui organizzare
la “Stagione di Teatro Ragazzi” e il “Festival
estivo Ambaraba” e altre progettualita.

Rete Urbana
Teatro Ragazzi

TEATRO GIOVANI
TEATRO PIRATA
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> STAGIONE DI TEATRO
PER LE NUOVE GENERAZIONI

Il teatro rivolto alle giovani generazioni > Per raccontare questo progetto,un conve-
La Stagione di Teatro Ragazzi e Giovani, gno:
ha raggiunto nel 2024 il traguardo della 40 40 ANNI DI TEATRO RAGAZZI.

Edizione. 40 anni ininterrotti di progettazio- Dalla Stagione di Jesi alle Stagioni in
ne e organizzazione di stagioni teatrali, ci ha rete. La storia e le prospettive per un
condotto fin qui. Un progetto di eccellenza teatro rivolto alle nuove generazioni
per longevita, per ricchezza di proposte (ar- PALAZZO DEI CONVEGNI, JESI

tistiche e formative rivolte al mondo della > 17 aprile 2024 ore 15.30

scuola) e per capillarita (una rete di 18 comu-
ni di 2 Province delle Marche).

117 82 35

SPETTACOLI REPLICHE REPLICHE
SCOLASTICHE DOMENICALI
MEDIA MEDIA MEDIA
SPETTATORI SPETTATORI SPETTATORI
PRESENZE PRESENZA PRESENZA
TOTALI STUDENTI FAMIGLIE

62

SPETTACOLI DI
NOSTRA PRODUZIONE

55

SPETTACOLI
OSPITATI
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SVIZZERA

Numero delle compagnie di
Teatro Ragazzi ospitate
provenienti dalle regioni italiane
per le SCOLASTICHE

Numero delle compagnie di SVIZZERA

Teatro Ragazzi ospitate
provenienti dalle regioni italiane

per le DOMENICALI

Percentuali degli Istitutiti Scolastici
coinvolti provenienti da
diverse province delle Marche

6%

20% Infanzia
@® Primaria

Secondaria I°

1ex% ® Secondaria II°

A questi vanno aggiunti 1 Nido Privato,
Universita degli Adulti della Mediavallesina,
Centro diurno per disabili e 16 Comuni della
Provincia di Ancona e 2 nella Provincia di
a8% Macerata

29



> STAGIONE DI PROSA

TEATRO MISA ARCEVIA

Alla sua 8~ EDIZIONE, la Stagione di Prosa
del Teatro Misa di Arcevia, organizzata in
collaborazione con il Comune di Arcevia e
I’Amat, presenta un cartellone di 5 spetta-
coli che compongono un “percorso cultura-
le” che offre uno spazio di incontro, di rifles-
sione, di crescita e condivisione delle realta
sociali e culturali gia in essere e favorire I'in-
contro e il coinvolgimento della comunita.

Ogni anno, il titolo che chiude la Stagione &
realizzato in collaborazione con la sezione
ANPI locale.

Una sfida quella di animare gli spazi culturali
delle aree interne che continua negli anni e
che sta dando i suoi frutti.

Il 2024, infatti, ha visto I'aumento del pub-
blico e anche degli abbonati che da 40, sono
passatia 44.

Dal 21 gennaio al 5 maggio: 5 titoli messi in
scena. Pubblico pagante: 526 unita

SPETTACOLI

DOMENICA 21 GENNAIO | ore 17.00
EVERY BRILLIANT THING
> Filippo Nigro

SABATO 17 FEBBRAIO | ore 21.00
GOCCIA DOPO GOCCIA
> Teatro Giovani Teatro Pirata

SABATO 02 MARZO | ore 21.00
LA STANZA DI AGNESE
> Sara Bevilacqua

DOMENICA 17 MARZO | ore 17.00
VIA DEL POPOLO
> Saverio La Ruina

DOMENICA 5 MAGGIO | ore 17.00
ARMANDO
> Armamaxa Teatro

> STAGIONE DI PROSA

TEATRO COMUNALE MO

i che esplorano
ell’era della crisi

aggio: 4 titoli mes-
ante: 512 unita

ANTEPRIMA 2023
MERCOLEDI 27 DICEMBRE | ore 21.00

GIOVEDI 28 DICEMBRE | ore 21.00
LA RECITA DI NATALE
> Le Mammedimerda

SABATO 27 GENNAIO | ore 21.00
RELAZIONI NECESSARIE
> Valentina Lisi

GIOVEDI 4 APRILE | ore 21.00
ARTURO
> Florian Teatro

SABATO 18 MAGGIO | ore 21.00
VIVA LA MAMMA

> Spettacolo finale del laboratorio
di Teatro Integrazione della Rete
del Sollievo di Jesi ASP Ambito IX.
In collaborazione con Dipartimento
di Salute Mentale ASUR Area Vasta
2 di Jesi, Cooss Marche e Rassegna
Malati di Niente

LATTESTA

RASSEGNA TEATRALE
TRA FAMIGLIA&FOLLIA

-

4 512

SPETTACOLI SPETTATORI

31




>FESTIVAL

AMBARABA

FESTIVAL DI TEATRO RAGAZZ] E DI FIGURA

Nel periodo 26 giugno/9 agosto 2024 un
cartellone di 17 spettacoli di teatro ragaz-
Zi nelle piazze dei centri storici di 12 Comuni
della Provincia di Ancona, di cui 4 Comuni
del territorio del Parco Naturale Gola del-
la Rossa e di Frasassi. Una proposta che

attivita collaterali: un originale dispositivo
gratuito PICNIC TEATRALI in Citta e al Par-
co (6 appuntamenti) in mezzo alla natura nei
Comuni del Parco alP’interno del progetto
LO SPIRITO DEL FIUME: una passeggiata
per grandi e piccoli, uno spazio verde dove

da continuita alla programmazione inver- ascoltare delle storie e picnic con merenda

nale per le famiglie che vengono invitate a  al sacco.

“frequentare teatro” durante tutto I'arco  Una carrellata di proposte per invitare le fa-
dell’anno. Gli spettacoli sono selezionati tra  miglie del territorio e i turisti a “consumare
le piti qualificate compagnie nazionali di tea- cultura” e a “frequentare la bellezza” dei no-
tro per le nuove generazioni. stri preziosi borghi.

Oltre agli spettacoli, sono stati proposte

Numero delle compagnie
provenienti dalle regioni italiane

1 PR e o o

v i 3
SPETTACOLI ATTIVITA
» s, COLLATERALI
3 W, 1576
e : .
i Y 4
5 P COMUNI PRESENZE
i T ¢ DELLA TOTALI
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.3 FORMAZIONE E
LABORATORI

La nostra struttura si & sempre contraddi-
stinta per il suo intento di connettere I’at-
tivita teatrale professionale con quella for-
mativa ed educativa relativa al mondo della
scuola e del sociale; cio in sintonia con quan-
to indicato nelle linee guida Europa Creativa
2021-2027.

La nostra idea di formazione-educazione
del pubblico realizza un processo struttura-
to nell’organizzazione che si pone non solo
obiettivi di crescita quantitativa, ma anche
di diversificazione e educazione (Audience
Development) e di partecipazione (Audience
Engagement). La azioni messe in campo nel
2024 contribuiscono al coinvolgimento degli
abitanti, in particolare delle nuove genera-
zioni, attivando processi di partecipazione,
dialogo interculturale, inclusione sociale,
favorendo uno sviluppo sostenibile (vedi
Goals Agenda 2030) promuovendo benesse-
re, realizzando un nuovo modo di guardare
al territorio, contrastando disuguaglianze e
poverta educativa.

In questa direzione la qualifica di Ente di
formazione accreditato presso la Regione
Marche e il Ministero dell’Istruzione e del
Merito; da quest’ultimo riconosciuto anche
come soggetto formatore per I'attuazione
del Piano delle Arti.

Dal 2022 a sostegno di questa attivita I’ade-
sione alla Rete regionale marchigiana per il
welfare culturale e il consolidamento della
Rete di soggetti che si occupano di TEATRO
SOCIALE nella Regione Marche:
teatrosocialemarche.com.

Un lavoro 30ennale attivato nel territorio
con dispositivi e contenuti innovativi per i
singoli e le comunita, nella direzione di un
nuovo modello integrato di promozione del
benessere e della salute, riassunto nel con-
cetto di Welfare Culturale.

Un settore storico dell’impresa che nel cor-
so del 2024 ha continuato ad espandersi,
suddiviso in 2 aree di attivita principali: una
FORMATIVA e una LABORATORIALE.

>LABORATORI

Attivita laboratoriale teatrale con studenti

di scuole di ogni ordine e grado

per attivare processi di formazione-educazione a sostegno dell’attivita didattica e di ascolto

attento ai bisogni educativi, come le recenti normative suggeriscono (vedi L.107/15).

Da oltre trent’anni operiamo nelle scuole promuovendo il teatro come occasione di crescita.

In quest’ottica il laboratorio teatrale inteso come spazio fisico e ideale dove i ragazzi speri-

mentano attraverso il teatro le proprie possibilita espressive, di riflessione e di relazione con

gli altri.
Per il 2024 progetti
con moduli in orario

3 ISTITUTI COMPRENSIVI: Maiolati S., Filottrano, S. Marcello
(3 scuola primaria, 1 scuole secondarie di I°);

scolastico ed extra- | 1ASILO NIDO: Asilo nel bosco di San Marcello

scolastico:

| 1ISTITUTI SECONDARI DI Il GRADO: IIS G. Galilei di Jesi

CLASSI COINVOLTE: 2 Nido, 17 Primaria, 2 Secondaria | grado,
1Secondaria di Il grado

22 Percorsi laboratoriali

TOTALE STUDENTI COINVOLTI: 450

Attivita laboratoriale teatrale nel settore sociale con Assessorati

servizi sociali dei Comuni, Ambiti sociali, Cooperative, ASUR,
un’intensa attivita di teatro sociale per operatori ed utenti dei servizi:

1) Laboratori per utenti con disagio psichi-
co nei servizi de La rete del Sollievo di Jesi
e Falconara M., e in strutture residenziali
come Villaggio delle Ginestre di Recanati;

2) Attivita con Ambiti Territoriali e servizi
sociali per la disabilita, gruppo H-Demia
di Ancona, Social Opera con Fondazione
Pergolesi Spontini, Centro Diurno Chiara-
valle, gruppo integrato Clorofilla, Centri

diurni Filottrano, Staffolo e Cingoli;

3) Attivita laboratoriale con struttura resi-
denziale Villa Oasi per i disturbi alimentari
di S. Marcello (AN);

4) Laboratorio extrascolastico per ragazzi
del Comune di Sassoferrato;

5) Animazioni di Comunita per promuovere

la lettura a Jesi con Oikos Jesi.

14 percorsi laboratoriali/attivita

TOTALE UTENTI COINVOLTI: 220
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>FORMAZIONE

Il Teatro Giovani Teatro Pirata, opera nell’ambito della formazione promuovendo una sua

poetica nella pratica del teatro in contesti educativi e sociali. Durante I'anno vengono pro-
grammati moduli di formazione, anche per docenti (piattaforma SOFIA del MIUR), per pro-
muovere il linguaggio teatrale come sostegno ai processi di natura educativa.

ALBERTO MANZI

MASTERCLASS
DI TEATRO

DI FIGURA
“TRA LA LUCEE
IL BUIO”

GENITORI
NARRATORI

APPUNTA-MENTI
TEATRALI

38

Un percorso tra vedere e fare teatro, collegato allo spettacolo
“Alberto Manzi. Storia di un Maestro”, inserito all’interno della
Stagione di teatro per le nuove generazioni. Incontro formativo

“La valutazione che educa®, 4 ore di formazione in collaborazione
con Jesi Educa. Tot 93 partecipanti, 1 docente

a cura di NADIA MILANI Percorso formativo sul teatro di figura per
esplorare I'animazione di puppets e il teatro delle ombre.

Dal 1al 4 agosto 2024 un modulo full immersion.

Tot 12 partecipanti, 1 docente

Laboratorio teatrale per genitori, ma anche per insegnanti e chiun-
que abbia voglia di sperimentarsi con il linguaggio della narrazione
teatrale inserito all’interno della 40* edizione della Stagione di
Teatro Ragazzi. Tot partecipanti 7

da gennaio a marzo 2024: un diario di bordo, 4 spettacoli, 1 spazio
di confronto nei teatri del territorio, 1 incontro conclusivo per rie-
laborare in modo teatrale e creativo le suggestioni raccolte: rivolto
a docenti come occasione per fare esperienza di essere spettatori
Tot partecipanti 10

IFTS - TECNICHE
DI ALLESTIMENTO
SCENICO

STAGE E TIROCINI
FORMATIVI

Corso di Istruzione Formazione Tecnica Superiore IFTS “Tecniche
di allestimento scenico - La tradizione dello spettacolo dal vivo
nelle Marche che guarda al futuro” [PR Marche - FSE + 2021/2027,
Asse | Occupazione OS. 4.a DDS n. 409 del 15/05/2023.] Come capo-
fila, con partner Consorzio Marche Spettacolo, Accademia Belle Arti
di Macerata, Liceo Artistico Mannucci, Welcome APS. Il progetto &
finalizzato alla formazione della figura professionale di “Tecnico di

allestimento scenico” che, inserito nel processo produttivo, porta
alla messa in scena di uno spettacolo, per rispondere al bisogno dif-
fuso tra gli Enti di Spettacolo regionali, nazionali ed internazionali.
N° ore formazione 800. Tot partecipanti 18

Stage e Tirocini Formativi attivati attraverso convenzioni con le Uni-
versita: Accademia di Belle Arti di Brera e Macerata.
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.4 PROGETTI

Larea progetti € una costante della nostra attivita e rappresenta un settore dove rivolgiamo
molte energie creative e realizzative. Accanto a progetti consolidati e costanti nel tempo,
sono presenti progetti a carattere temporaneo che comunque si connettono al resto dell’at-
tivita, apportando un contributo positivo e di crescita.

YOUNG ARTIST

Dialogo tra parole e immagini per adolescenti insegnanti e genitori

Il progetto da settembre 2024 ad aprile 2025, prevede una serie di azioni volte a coinvolgere
ragazzi e adulti, includendo anche le istituzioni e i servizi a disposizione sul territorio quali
Scuole e Centri per le famiglie attraverso i linguaggi della scrittura creativa e del disegno,
per produrre i libri d’artista, dando modo ai ragazzi di tessere una trama fra la narrazione

EMOZIONI ALLO SPECCHIO

Parole dentro e fuori il teatro per allenare
alle emozioni nel confronto con l’altro

Il progetto a marzo 2024 in collaborazione con Ambito Sociale Territoriale X, ha coinvolto
la comunita educante (insegnanti, genitori, educatori) e gli adolescenti attraverso il lin-
guaggio del teatro capace di attivare contemporaneamente corpo, mente, sfera affettiva,
relazionale, sensibilita, ma anche attraverso occasioni di riflessione sul tema “dell’educazio-

verbale e una per immagini.

FORMAZIONE DOCENTI
per fornire strumenti agli
insegnanti per percorsi di
scrittura creativa
OTTOBRE-DICEMBRE 2024
Tot 6 ore di laboratorio

n° 20 partecipanti
2 operatori esperti

LABORATORI DI TEATRO
E CREATIVITA PER IL 2025
Un percorso laboratoriale
creativo presso la scuola in-
sieme ai docenti con il tuto-
raggio dell’operatore teatra-
le e dello scenografo.

8 ore di attivita in 9 classi

ESITO - vernissage inse-
gnanti ragazzi e genitori
per il 2025

4 eventi (centri per le fami-
glie, scuole e biblioteca)

A cura di operatori teatrali e
illustratore/scenografo

S istituti Comprensivi

9 classi della Scuola Prima-
ria e Secondaria di | grado
di Fabriano, Cerreto D’Esi,
Sassoferrato e Genga, Serra
S. Quirico

20 insegnanti

ne affettiva e sentimentale” guidate da formatori esperti nel campo psicologico.

VERSO LA VISIONE

4 marzo | c/o le aule scola-
stiche. N° ragazzi coinvolti
c.ca 70 + docenti referenti
delle classi; n° Classi coinvol-
te 4 (2~ e 3”* classi); n° Ore
laboratoriali 4; 2 operatori
esperti

LO SPETTACOLO

UNA VISIONE CONDIVISA
9 marzo ore 18.00 | Teatro
Casanova di Cerreto D’Esi
“STORIA DI UN NO”
N°pubblico
c.ca100 persone

partecipante

DIAMO NOME
Al SENTIMENTI

4 marzo | c/o le aule scola-
stiche

SEMINARIO FORMATIVO/
INFORMATIVO PER GENI-
TORI INSEGNANTI E RA-
GAzzI

Un incontro post-visione
condotto da 3 esperti psico-
logi/psicoterapeuti sulle te-
matiche dello spettacolo per
favorire il dialogo, sviluppare
le relazioni tra giovani ed
adulti e per dare voce alle
emozioni. in collaborazione
con i Servizi del Diparti-
mento della Salute Mentale
AST 2 Ancona.

N° Ragazzi | genitori | inse-
gnanti partecipanti 12

41



; (o F A
RASSEGNA TEATRO SCUOLA EDUCAZIONE
26 aprile — 4 maggio 2024 alla sua 39* edizione

Un progetto culturale durante il quale sono stati presentati spettacoli prodotti dalla Scuola
e da gruppi extrascolastici. E il luogo di sintesi e confronto delle esperienze del Teatro Edu-
cazione; e il luogo di sensibilizzazione dell’opinione pubblica sul rapporto tra il teatro e la
scuola; € il luogo dove si promuove l'inserimento del linguaggio teatrale nella scuola. La Ras-
segna di Serra San Quirico si articola attraverso percorsi di FARE, VEDERE E RIFLETTERE
TEATRO EDUCAZIONE.

La rassegnain cifre:

IN & AUT

Il progetto In&Aut & un’iniziativa del Comune di Ancona per favorire I'integrazione delle
persone con autismo nella comunita. Il progetto prevede attivita di formazione, labora-
tori e interventi educativi. All’interno del progetto Teatro Giovani Teatro Pirata realizza due

proposte:
TEATRO D] Teatro di Comunita, in partnership con Comune di Ancona e I’Ass.
COMUNITA ne Ragazzi Oltre | Periodo: Giugno/Luglio 2024 | Percorsi attivati: 4

Totale ore: 40 | Totale Persone coinvolte: 27

TEATRO E Teatro e Museo, in partnership con Comune di Ancona e Museo
MUSEO Omero | Periodo: Settembre/Ottobre 2024 | Percorsi attivati: 3

Totale ore: 30 | Totale Persone coinvolte: 46

GIOVANI IN BIBLIOTECA | FREQUENZE E SCENE DI PACE

Un progetto del Comune di Jesi, promosso dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il

Servizio civile e universale, capofila Comune di Jesi. Dal ‘24 al ‘25 con attivita ricreative,
culturali ed educative c/o La Biblioteca Planettiana di Jesi. Progetto che pone la biblioteca
cittadina quale spazio centrale di incontro e cooperazione fra ragazzi dai 14-19 anni, promuo-
vendo al tempo stesso la memoria, favorire e sostenere la creazione di spazi di aggregazione
destinati alle giovani generazioni. Partner del progetto Cooperativa Costess che ha curato
laboratori di radio e Teatro Giovani Teatro Pirata che ha curato laboratori di video, dop-
piaggio, teatro e scenografia.

Percorsi attivati: 4

Totale ore: oltre 180
Totale Persone coinvolte: 30
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S5 TEATRI TEATRO MISA | ARCEVIA

[ J

I N G E ST I o N E Il Teatro Misa & un Teatro abitato dove oltre  La Nostra Impresa cura la gestione dal 2016
allattivita di programmazione, € spazio di > stagione di prosa per adulti

residenze teatrali che coinvolge la societa > il teatro per le scuole

Il progetto Teatro Giovani Teatro Pirata si sta evolvendo con uno sguardo sempre pil inte- nel suo complesso e cerca strade per parlare > il teatro per le famiglie

ressato alla relazione con il proprio territorio, anche attraverso i servizi artistici e tecnici di con la pluralita delle realta che la compongo- > Servizi per terzi

diversi teatri della Provincia di Ancona. no. TOT APERTURE 33
Situato nella zona interna delle Alte Marche,
in un territorio con elevato rischio di spopo- CAPIENZA
lamento e un elevato fascino paesaggistico, 166 POSTI

ambientale e culturale.

TEATRO DEL SENTINO | SASSOFERRATO

Teatro situato nella zona interna delle Alte  La Nostra Impresa cura la gestione dei servi-
Marche, inserito nei Borghi piu belli d’Italia, zi tecnici dal 2022
dove I'attenzione ériservataalla cultura, alle > stagione di prosa
arti e alle attivita creative. > esiti laboratori
> stagione di teatro ragazzi
> Servizi per terzi

TOT. APERTURE 17 CAPIENZA

270 POSTI

TEATRO COMUNALE | MONTECAROTTO

Il Teatro Comunale & un Teatro all’italiana La Nostra Impresa ne cura la gestione dal
che accoglie spettacoli, incontri e manife- 2023.

stazioni sia pubbliche sia private. > stagione di prosa per adulti
| locali sottostanti il teatro accolgono dal »il teatro per le scuole
2006 il Museo Civico e della Mail Art. >il teatro per le famiglie

Situato nella Piazza centrale & luogo essen- > Servizi per terzi
ziale della vita culturale e sociale del paese. TOT. APERTURE 30

CAPIENZA
150 POSTI
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.6 IL SERVICE

Iy

Il Service € un settore d’impresa che nel
2024 ha confermato il suo sviluppo, amplian-
do il suo raggio d’azione nel territorio e for-
nendo una molteplicita di servizi. Lattivita
di service risulta avere un valore strategico
in quanto é di sostegno a tutta I'attivita e in
particolare al comparto produttivo grazie
alle competenze tecniche e materiali messi
a disposizione ed all’acquisto di nuovo ma-
teriale, e al contempo costituisce un nuovo
settore capace di produrre reddito ed occu-
pazione.

Lattivita dei servizi offerti dal service nel
2024 & consistita in:
N. 250 GIORNATE LAVORATIVE

SERVIZI ASSISTENZA TECNICA:

Comune di Sassoferrato, Teatro del Sentino
Comune di Montemarciano, Teatro Alfieri
Comune di Arcevia, Teatro Misa

Comune di Apecchio, Teatro Perugini
Comune di Montecarotto, Teatro Comunale

6 interventi per eventi aziendali
10 interventi per Feste e Sagre
16 interventi per Festival

14 interventi per Eventi

6 Comuni come committenti (non considera-

ti Arcevia, Montecarotto e Montemarciano)

SERVIZI PER TERZI: 4 collaborazioni attive

LA CASA PER AZZO NI (Palaz 20N VIl ristrut-
turato) ASer : ;  da aprile 2012
come s ' '
degli spazia ( of:
insegnanti, docenti, stude
Uno spazij ﬂlsso a dispi ti |
te di contenere'i costi di'os ita on mpC ormuovere il territorio.

La Casa-per ferie fa parte di'un progéﬂd’dl ospi dlffusa del Consorzio Turistico Esino
Frasale inserito nel territorio deI-Parco Reglomk!'ﬂella Rossa e di Frasassi.

) =

he operatori;
( nvoltl nelle attivita dell’impresa.
d.L resndenza e formativi che permet-

Nel 2024 ha ospitato in 70 giorni di apertura:
N. 18 giorni per feste private

N. 3 giorni per utilizzo enti terzo settore

N. 5 giorni per utilizzo privato

N. 39 giorni per uso foresteria per Residenze
Teatrali, nuova produzione, progetti speciali
e ospitalita stagioni di Teatro Ragazzi e Prosa
N. 5§ giorni per docenti e corsisti Masterclass

Inoltre I'lmpresa ha collaborato nell’anno
2024 con i numerosi operatori turistici del
territorio della provincia di Ancona per ospi-
talita diretta di artisti, scuole ed operatori
con bar/ristoranti e strutture ricettive.

Lattivita organizzata sul territorio ha inol-
tre prodotto un’ospitalita indiretta che ab-

biamo calcolato in modo approssimativo,

basandoci sui giorni di permanenza delle
44 compagnie da noi scritturate per le varie
stagioni teatrali.

"



S IMPATTI PROGRAMMAZIONE

°
o0
Nel 2024 la nostra impresa ha prodotto un’importante attivita che ha finito per avere una in- 82STAGIONE see, 5 526
teressante ricaduta sul piano artistico-culturale, educativo, formativo, sociale ed economico PROSA ARCEVIA :.'
o . . . .' SPETTACOLI SPETTATORI
nel territorio di riferimento, tanto a livello nazionale che regionale.
Il progetto Teatro Giovani Teatro Pirata si sta evolvendo con uno sguardo sempre pill inte-
ressato alla relazi‘0|'1e\ coniil proprio t‘erritorio .che nel co.rso di questo anno‘ha messo in ca.m- 3'RASSEGNA ::. 4 512
po numerose attivita tanto culturali che socio-educative che hanno raggiunto un pubblico PERDERE LA TESTA 4448
numeroso, in crescita rispetto all’anno precedente. MONTECAROTTO s:‘ SPETTACOLI SPETTATORI
Di seguito i numeri danno conto degli output dei nostri progetti.
°
40'/47 STAGIONE 88, M7 17106
|
1 o TEATRO RAGAZZI :::0
6 °
E GIOVANI o. SPETTACOLI SPETTATORI

SPETTACOLI

13 36 9 seme E. 17 1.576

SPETTACOLI SPETTATORI
REGIONI PROVINCE COMUNI
[
FESTIVAL ::. , 850
1 8 : ! 1 TESPI ess’
:. SPETTACOLI SPETTATORI
TITOLI IN NUOVE COPRODUZIONE
REPERTORIO PRODUZIONI

ToTALE 150 20.570

3 18 4 SPETTACOLI SPETTATORI
COMPAGNIE ATTORI TECNICI
o= 1.888

10 — TEATRO RAGAZZI 18 682
[ |

FORMAZIONE
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TOTALE

41

ATTIVITA

140

PARTECIPANTI
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PRESENZE

PARTECIPANTI

PROGETTI 2024

1 20

ATTIVITA/SPETTACOLI PRESENZE
ATTIVITA/SPETTACOLI PRESENZE
PRESENZE

ATTIVITA/SPETTACOLI

4
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(DATO IN STAGIONE)

30

PRESENZE

ATTIVITA/SPETTACOLI PRESENZE

68

ATTIVITA/SPETTACOLI

366

PRESENZE

50



4 RELAZIONI

.1 LA MAPPA DEGLI
STAKEHOLDER

La nostra Impresa nel suo agire si confronta
ed interagisce con diversi e numerosi sog-
getti portatori di interesse, gli “stakehol-
der”, destinatari diretti e indiretti che a va-
rio titolo influenzano o sono influenzati dalle
attivita della nostra struttura.

Il loro grado di coinvolgimento e diversi-
ficato e puo andare dal semplice livello di
informazione fino a quello di co-gestione,
diventando cosi degli assetholder, ovvero
portatori di risorse.

Questa mappa ricca ed articolata di rela-
zioni, finisce per configurare un vero e pro-
prio “ecosistema relazionale” che individua
i destinatari delle nostre attivita ma anche
quelli potenziali, rendendoci pili consapevoli
del lavoro svolto, delle sinergie attivate e del
valore straordinario delle relazioni.

Nella mappa qui di seguito abbiamo identi-
ficato gli stakeholder raggruppandoli in ma-
cro gruppi.

ENTI PUBBLICI

Innanzi tutto le Istituzioni Pubbliche, part-
ner rilevanti per le nostre attivita, in quanto
si tratta di soggetti che in qualita di co-finan-
ziatori e co-gestori svolgono un importante
ruolo di sostegno:

A partire dal Ministero della Cultura (come
Impresa di produzione settore infanzia e gio-
ventu art. 13 comma 3); il Ministero dell’Istru-
zione e del Merito; la Regione Marche (come
PIR Progetto d’Interesse Regionale); I’'Unio-
ne Europea; i Comuni della Regione Marche
(Ancona, Arcevia, Appignano, Cerreto d’Esi,
Cingoli, Chiaravalle, Corinaldo, Cupramonta-
na, Fabriano, Genga, Jesi, Montemarciano,
Monte S. Vito, Ostra, Castelbellino, Sasso-
ferrato, Senigallia, S. Maria Nuova, Serra S.
Quirico); Musei Civici di Palazzo Pianetti di
Jesi; Museo Omero; gli Ambiti Territoriali
Sociali IX e X delle Marche e FASUR Marche
Area Vasta 2, Servizio SAl “Ancona provincia
d’asilo”; il Parco Regionale Gola della Rossa
e Frasassi e Unione Montana Esino-Frasassi;
Biblioteca Planettiana di Jesi.

) QOQ ambiteld

SCUOLE ED UNIVERSITA

Un gruppo molto significativo di partner e
rappresentato dal mondo della scuola. Tan-
tissimi istituti scolastici ed Universita coin-
volti a vario titolo nelle nostre attivita, dal
livello informativo, di collaborazione fino alla
co-gestione. Un nutrimento importante per
la nostraimpresa che nel suo operare a favo-
re delle nuove generazioni ha bisogno di un
confronto costante e profondo con studenti
di ogni eta.

GLI ISTITUTI SCOLASTICI

Nel territorio marchigiano: 29 istituti com-
prensivi, 8 Istituti Secondari di Secondo gra-
do, nelle Province di Ancona, Macerata.
Nel territorio nazionale: 2 istituti comprensi-
vi, 3 Istituti Secondari di Secondo grado

TERZO SETTORE

Altro settore estremamente articolato, ric-
co di collaborazioni a livello nazionale e re-
gionale.

Le strutture di settore: Idea, Assitej, Unima,
Rete delle Culture, Consorzio Marche Spet-
tacolo, Fondazione Pergolesi Spontini, Ass.
ne Marchigiana Attivita Teatrali; le coope-
rative (COOSS Marche, CODESS, Proscenio);
le associazioni (Valvolare, Pro Loco Arcevia,
ANPI Provinciale e di Sezione di Arcevia); la
Parrocchia di Serra San Quirico, AVIS Comu-
nale Jesi, Ass.ne Oikos Jesi, JABASTA di Jesi.

Wy

Y IDEA ASSITEOS

LE UNIVERSITA

Universita degli Studi di Camerino, Macera-
ta, Urbino, Bologna, Padova, “La Sapienza”
di Roma, “Suor Orsola Benincasa” di Napoli,
Accademie delle Belle Arti di Macerata e di
Brera

PRIVATO FOR PROFIT

Esercizi commerciali e Strutture ricettive:
Ristorante “Le Copertelle”, B&B “Fontecoro-
na”, B&B “Il Colle”, Bar Pizzeria “Le Logge™.
Aziende del territorio: Nuovo Spazio Studio
Danza s.r.l., Digit all, Arcadia, Studio Capo-
linea; Istituti Bancari: Banca Credito Coope-
rativo di Ostra Vetere, Unicredit, Intesa San
Paolo; Media locali e non, artisti e collabo-
ratori.

LA COMUNITA
DEGLI SPETTATORI

Le comunita degli spettatori da sempre pun-
to di riferimento del nostro operare. Al loro
interno il pubblico reale e quello potenziale,
composto da bambini e ragazzi con le loro
famiglie, giovani ed adulti. Gli spettatori
sono i destinatari del nostro lavoro artistico
e sono coinvolti a livello informativo, ma an-
che come sostenitori, in quanto la loro com-
partecipazione & determinante per la soste-
nibilita dei nostri progetti.

COMSORZID | MARCHE | SPLTTACIRS

&3
@ ars
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.2 RETI E

COLLABORAZIONI

La nostra impresa con il suo trentennale lavoro sul territorio regionale e nazionale, risulta

inserita in un fitto reticolo relazionale che nel tempo ha generato rapporti e sinergie lavo-

rative che contribuiscono ad arricchire il progetto. Il periodo pandemico non ha indebolito

i rapporti di collaborazione, anzi possiamo dire che ha rafforzato la volonta di partecipare

a progetti condivisi generatori di nuove relazioni. Anche nel 2024 si evidenzia un intenso

lavoro volto al sostegno delle reti ma anche alla costituzione e formalizzazione di nuove, che

ha visto Teatro Giovani Teatro Pirata protagonista nel ruolo di promotore di nuove relazioni

tra enti e strutture:

A LIVELLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE

Del 2022 I'adesione a IDEA International
Drama/Theatre and Educazion Associa-
tion, TGTP & stata accettata come socia da
questo prestigioso network mondiale del
Teatro Educazione (secondo soggetto italia-
no socio).

Nel 2023 entra a far parte della RETE DELLE
CULTURE che associa Enti del Terzo Settore
che operano nell’ambito culturale e sociale.
Siamo partner della RETE IN-BOX VERDE
Rete di sostegno del teatro emergente ita-
liano (Nazionale).

Dal 2016 Teatro Giovani Teatro Pirata entra
afar parte della Rete In-Box Verde, in qualita
di partner, con oltre 20 soggetti dislocati in
11 regioni. Attraverso la sua azione promo-
zionale e distributiva In-Box intende con-
tribuire al rinnovamento del teatro italiano

sostenendo la continuita della ricerca arti-
stica e la dignita economica del lavoro delle
compagnie.

Dal 2014 siamo soci di ASSITE) Italia Orga-
nizzazione internazionale che raggruppa
artisti e compagnie teatrali che si dedicano
professionalmente alla creazione di un te-
atro per il pubblico giovane e intende pro-
muovere la qualita e il significato culturale
del teatro per I'infanzia e la gioventu.

Dal 2012 soci di UNIMA, Unione interna-
zionale delle Marionette, organizzazione
internazionale non governativa che gode di
uno statuto consultativo presso TUNESCO
e riunisce delle persone di tutto il mondo,
che contribuiscono allo sviluppo dell’arte
dei burattini e delle marionette in confor-
mita con il rispetto dei diritti fondamentali
dell’essere umano.

@  fin-box |

(ete delle culture
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A LIVELLO REGIONALE

Dal 2011 partecipa, in qualita di ente parteci-
pante, al CMS Consorzio Marche Spettaco-
lo organismo che riunisce i soggetti operanti
nello spettacolo dal vivo nella regione Mar-
che. Vuole essere un’opportunita a servizio
dei soci consorziati e pili in generale di tutto
il settore, con la finalita di sostenere la razio-
nalizzazione delle spese e creare economie e
promuovere nuove opportunita di sviluppo.

Nel 2022 la nascita dell’innovativa rete tea-
trosocialemarche.com Rete disoggettiche
si occupano di TEATRO SOCIALE nella Re-
gione Marche: ATGTP insieme ad AMAT, La
Casa di Asterione APS, Associazione Luoghi
Comuni. Per intervenire con competenza,
costanza e sistematicita sul territorio regio-
nale e nazionale, con operazioni di PRODU-
ZIONE DISTRIBUZIONE, RICERCA e PRO-
MOZIONE di Teatro Sociale.

Adesione come partner avvenuta nel 2021
alla Rete regionale marchigiana per il wel-
fare culturale nata, su iniziativa del Comune
di Recanati che ne é capofila, per aggregare
e far collaborare organizzazioni pubbliche e
private, a vario titolo impegnate o interes-
sate a contribuire allo sviluppo del welfare
culturale a livello locale e regionale, per cre-
are e rafforzare relazioni tra cultura, salute

e sociale, attraverso la partecipazione alle
diverse attivita progettuali, di ricerca e for-
mazione.

Nel 2024 un traguardo molto importante,
Rete Urbana di Teatro Ragazzi (RUTeR),
formalizzata il 17 Aprile 24 con un Protocollo
che vede Jesi Comune Capofila con 19 comu-
ni della provincia (11 sotto i 5000 abitanti, 5
non superano i 15.000) che intendono met-
tere in rete i propri Teatri per promuovere il
Teatro Ragazzi nelle varie programmazioni
invernali ed estive con il supporto e la nostra
gestione coordinata. Uno strumento attra-
verso cui organizzare la “Stagione di Teatro
Ragazzi” e il “Festival estivo Ambaraba” e
altre progettualita.

Nel 2021 anche la creazione di RibAlte Mar-
che, Rete per la creazione di un sistema a
sostegno dei teatri della zona interna delle
Marche, con FAMAT, I’Ass.ne Teatrale Asili
Appennino e i comuni di Apecchio, Sassofer-
rato, Cagli e Arcevia per una progettazione
comune in un territorio complesso con ele-
vato di rischio di spopolamento e elevato
fascino paesaggistico e culturale.
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5§ COMUNI-
CAZIONE

Nel settore COMUNICAZIONE e PROMO-
ZIONE Teatro Giovani Teatro Pirata da anni
investe significative risorse, sia su strumenti
mediatici tradizionali che sulle nuove tecno-
logie, volti a raggiungere il pubblico sia sul
piano locale che nazionale.

Per capire a pieno i target che da raggiun-
gere abbiamo fatto un’analisi, individuando
i nostri “prodotti/servizi” (spettacoli, orga-
nizzazione di stagioni distribuzione, percor-
si di educazione, progettazioni), una volta
identificati si sono rintracciati i target spe-
cifici per suddividerli in categorie. Questa
analisi ci ha permesso di poter creare ad hoc
campagne promozionali per ogni settore ed
incrementare l'interesse del nostro pubbli-
co portandoci a riflettere sulla necessita di
approfondire nuove strategie e strumenti di
promozione e comunicazione.

Nel 2024 abbiamo continuato il percorso gia
iniziato con Toni di Grigio, agenzia di comu-
nicazione e web agency, per la realizzazione
del nuovo sito internet strumento pil dina-
mico, accessibile e in linea con le esigenze

attuali del nostro pubblico.
Lhomepage é stata riprogettata per ga-
rantire una navigazione intuitiva e coin-
volgente, con contenuti facilmente

fruibili da ogni dispositivo. L'attenzione ad
un facile uso e all’inclusivita ha guidato ogni
scelta, per rendere il sito accessibile a tutti,
in particolare a giovani e famiglie, ma anche
agli operatori e ai professionisti che cercano
informazioni e/o approfondimenti sulle no-
stre produzioni o progetti.

Un aspetto fondamentale del rinnovamento
& lintegrazione della possibilita di acquisto
dei biglietti degli eventi.

Il nuovo sito rappresenta un passo impor-
tante nel nostro percorso di crescita e aper-
tura verso il futuro, dove il digitale diventa
un alleato concreto per la diffusione della
cultura e la partecipazione attiva.

Larete eiSocial Media rappresentanoil prin-
cipale canale di comunicazione, supportata
dall’attivita dell’'ufficio stampa e da un’attivi-
ta di promozione capillare attraverso i media
tradizionali.

NEWSLETTER

Le newsletter vengono

inviate periodicamente

attraverso I'innovati- f

va piattaforma di email Q

marketing  MailChimp,

che consente di realizza-

re campagne mirate, coinvolgenti e curate
anche dal punto di vista grafico. Attualmen-
te, la mailing list conta 5.582 contatti.

Nel periodo compreso tra aprile e dicembre
2024, sono state inviate complessivamente
142.832 email, con un tasso di apertura del
27,3%, pari a 39.022 email aperte. Il tasso di
clic, ovvero gli utenti che hanno interagito
con i contenuti proposti, si attesta all’1,6%,
per un totale di 2.288 click generati.ll tasso
di disiscrizione si ferma al 10%, un dato che,
pur indicando una fisiologica uscita di alcuni
utenti, resta in linea con le medie di settore
per liste di queste dimensioni.ll periodo di
maggiore attivita si e registrato tra ottobre
e dicembre 2024, a conferma di un aumen-
to dell’interesse nei mesi finali dell’anno. Si
segnala anche una lieve attivita tra giugno e

WHATSAPP BUSINESS

Al fine di creare una comunicazione piu di-
retta ed una fidelizzazione maggiore con
messaggi ad hoc per i nostri iscritti; circa
1000 contatti nella lista broadcast.

CANALE WHATSAPP: Numero totale de-
gli iscritti al canale
broadcast di What-
sapp ammonta a 117
account raggiunti,
con un totale di 112

iscritti.

FACEBOOK

La pagina & costantemente aggiornata con
post promozionali, approfondimenti e novi-
ta. Vengono creati eventi su invito e campa-
gne sponsorizzate storie, reel e campagne
sponsorizzate in modo da raggiungere il
maggior numero di pubblico possibile attra-
verso la scelta del target per eta, luogo di
residenza e interessi.
INSIGHT: Facebo-
ok ha fatto regi-

strare numeri
importanti
durante tutto
Parco  dell’an-
no, dal gennaio a
dicembre 2024. Le vi-

sualizzazioni totali hanno supe-

rato quota 1.259.541, mentre la copertura
ha segnato un incremento del 98,5%, toc-
cando i 309.784 utenti.

Le interazioni con i contenuti sono salite a
9.598, con un aumento del 49,2% rispetto
allo stesso periodo dell’anno precedente. |
click sulle inserzioni pubblicitarie sono sta-
ti 6.211, un dato in fortissima crescita, pari a
un +131,1%. Anche le visite alla pagina sono
aumentate, raggiungendo quota 29.059,
con un incremento dell’81,7%.

Infine, sono stati acquisiti 362 nuovi fol-
lower e una perdita di 126, un risultato co-
munque positivo, seppur in leggera flessione
del 3,1% rispetto al dato registrato nello stes-
so periodo dell’anno precedente.

Totale follower 9054 [aggiornamento apri-
le 2025]
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INSTAGRAM

Sono pubblicati sistematicamente post, sto-

rie e reel, un modo veloce e dinamico per
promuovere la nostra. Il pubblico & raggiun-
to, inoltre, attraverso i Direct message.

INSIGHT: | dati raccolti dal 30 settembre al
31 dicembre 2024 mostrano un andamento
molto positivo. Le visualizzazioni totali dei
contenuti hanno raggiunto quota 56.413,
mentre la coper-
tura & aumen-
tata dell’80,6%
rispetto allo ’
stesso periodo
del 2022 e del
2023, arrivando

a 28.856. Anche il coinvolgimento é stato
rilevante, con 879 interazioni sui contenuti
pubblicati nel periodo osservato.

Per quanto riguarda le inserzioni pubblici-
tarie, i click sul link sono stati 231, con un
incremento del 76,3% rispetto agli anni
precedenti. Ottimo risultato anche per la
pagina Instagram, che ha registrato 2.823
visite, pari a un aumento del 113,7% rispetto
alla fine del 2022 e del 2023. A conferma del
trend di crescita, si segnala un incremento di
208 nuovi follower.

Totale follower 1967 [aggiornamento aprile
2025]
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YOUTUBE E VIMEO

Dove vengono ca-

ricati video promo-
zionali di tutti le
produzioni teatrali,
interviste signifi-

cative, conferenze
stampa e altro materiale
video di particolare interesse.

Tutta la promozione online, avviene an-
che grazie alla Partnership con il Consor-
zio Marche Spettacolo, che promuove gli
eventi dei consorziati attraverso il loro
portale marchespettacolo.it e i loro CANA-
LI SOCIAL.

MEDIA TRADIZIONALI

Tutta una vastissima produzione di materia-
li cartacei come dépliant, flyer e manifesti
che, attraverso un piano promozionale ca-
pillare, vengono distribuiti e affissi in tutto il
territorio.

CENTRO NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE SUL
TEATRO EDUCAZIONE

RACCOLTA COPIONI, CASSETTE E DVD
degli spettacoli presentanti dalle scuola alla
Rassegna Nazionale di Teatro Scuola Educa-
zione. Da diversi anni per cercare di sostene-
re la nostra attivita ci avvaliamo di due ca-
nali di raccolta fondi: Art Bonus e 5x1000,
creiamo campagne che puntino a far cono-
scere a quante persone possibili la valen
del teatro tra le nuove generazioni.

UFFICIO STAMPA

Ogni iniziativa programmata é sostenuta da
un’accurata e capillare campagna di comuni-
cazione curata dalla nostra addetta stampa
Simona Marini, una giornalista freelance che
da anni collabora con testate giornalistiche
locali, regionali e nazionali.

Cura i rapporti con i vari organi di informa-
zione a mezzo stampa e con i media gesten-
do il rapporto con quotidiani e periodici.




.2 DICONO DI NOI
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Giorno e notte

Riparte la stagione del Teatro Pirata:
tanti eventi per ragazzi e famiglie

Con il nuovo anno riparte la
40esima stagione per ragazzi
del Teatro Giovani Teatro Pirata
Per oltre due mesi si sussegui-
ranno spettacoli ed eventi dedi-
cati a famiglie e scuole. Si parte
domenica (ore 17) al Teatro Per-
golesi di Jesi con ‘Balloon Ad-
ventures' di e con Andrea Mero-
ni e Fabio Lucignano della com-
pagnia Collettivo Clown: uno
spettacolo comico e poetico
con protagonisti due clown e le
loro giocolerie. Domenica 21
all'Auditorium San Rocco di Se-
nigallia il Teatro Giovani Teatro
Pirata presenta ‘Il gran circo dei
burattini’. Dopo 800 repliche e
5 anni di stop torna in pista la
formazione storica del Teatro Pi-
rata. Nello stesso giorno al ‘Con-
cordia’ di Cupramontana Arma-
maxa / Teatro Giovani Teatro Pi-
rata propone ‘Robin Hood in La
storia di Roberto di legno che
colpiva sempre nel segno’, che
sara replicato il 3 marzo al Gol-
doni di Corinaldo
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Sem.
i Teatro Prats pro-
i Pulcin, 126 L
pupazzo i stoffa

pre il Teatro Giov
pora‘Leawent

i araval
le ospiterd. nl cortle della Bibloteca In"Plume” racconterd lefavole elara 1 Prestze 1 proposta d Teatr bandi-
errt, il

10 29 luglo a Genga, 30 lugio a Santa

fondoal mare’,un paessesiosottomar-_ cuseni, Ancora Senigallia 1l 25 luglo, - Maria Nuova). I Torsolo” arivaad Ava-

diTeatroGiova
ni Teatro Pirata. il 5 agosto  Loretello
(Arcevia),le"Storie nell armadio” i L
Gru ragazzi a Osta 16 agosto, "l gatto
senzastvallde Gl Alcuni TS agostoaSe-
nigall.

ChiaraMor

L la pape-
ra ficcanaso’ della Compagnia
Burambo al Teatro Valle di Chia-
ravalle (la magia delle marionet-
te datavolo e dei pupazzi anima-

“Balloon Adventures’ di e con Andrea Meroni e Fabio Lucignano a Jesi

4 febbraio al Pergolesi di Jesi il
Teatro Giovani Teatro Pirata pro-
porra ‘Il gran circo dei buratti-
ni", mentre al Goldoni di Corinal-
do La Baracca/Testoni Ragazzi
presentera ‘L'elefanting’, dal
racconto di Kipling. Doppia pro-
posta anche il 18: ‘I 4 musicant
di Brema. La vera leggenda del
Rock'n'Rollt” di Nata Teatro, al
Misa di Arcevia, e ‘Il mondo d
Oscar’ del Teatro Giovani Tea-
tro Pirata nella Sala Margherita
Hack di Castelbellino.

ti con maestria e
‘Mago per svago’ del Teatro Gio-
vani Teatro Pirata/L'Abile Tea-
tro, al Teatro La Vittoria Ostra,
divertente spettacolo di teatro-
circo; ‘I bestiolini di Gek Tessa-
ro al Teatro Gentile di Fabriano
(spettacolo di Teatro Natura). Il

LA RASSEGNA

1l personaggio Simone Guerro in scena domani al Pergolesi di Jesi con “Il Principe che sara”
La presentazione: «Questo lavoro € il ritratto di un’amicizia contradditoria ma coinvolgente»

«avventura di Manu e Miche»

essun dubbio. Simone Guerro -
attore, scrittore, regista, diretto-
re artistico e anima del “Teatro
ovani Teatro Pirata”, che ve-
dremoal Pergolesi di Jesi, domani, mer-
coled 14 febbraio in Il Principe c
ra, storia di padri, figli e misteri” - non
pensa di mollare e lasciare l suo passa-
toventennale (dedicatoa crescere insie-
me ai bambini, ai giovani, ad insegnare
teatro ai diversamente abili) e ritirarsi
sull'Aventino del Teatro cosiddetto
adulto. Domani, alle 21, sara in scena
all'interno della stagione di prosa istitu-
zionale, perché gli piace esplorare altre
pagine, interpretarle, farle vivere sera
doposera, I'unadiversa dallaltra, a tutti
glispettatori, al dila degli schemi dettati
dalleta.

Aldila deglischemi

«Questo lavoro ¢ una grande avventura
-ciracconta- il ritratto di unaamicizia
contraddittoria, ma coinvolgente. Due
ragazzini vivono nella Grande Citta, bel-
Ia, seducente, sudicia, fra ingiustizia e
violenza. Uno & il figlio di un principe
ricco e potentissimo, I'altro & un umile
servo di palazzo. A legarli indissolubil-
‘mente, 'essersi nutriti dello stesso latte,
perché Ia balia del piccolo principe
Emanuele & la madre di Michele, il ser-
vo. Ma sono abituati a fare tutto insie-

per alcuni dei pitl importanti attori ita-
liani, tra cui Marco Paolini, Alessio Bo-
ni, la regia & di Tonio De Nitto, le musi-
chesono di Paolo Coletta, scene e costu-
mi di Tole Cilento, luci di Silvia Barchie-
si. L'opera & costruita intorno lle vicen-

me, da ricco capriccioso earrogante 'u-
da o

no, al-
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dedi Carl . principe di Veno-

donore

«Sarddasoloin scena, affronterd va-
rie situazioni e altrettanti personaggi,
come il Principe, Gesualdo stesso, rac-
chiuso in una specie di astr
parla poco ma
compone i madr

ali, canta, poi il figlio

Simone raccontato e messo in scenasia solo fin-
zione. I faf 1l il
inscena parsi della nostra storia, invece, sono
domani, tutti reali. Ne trasse ispirazione persino
mercoledil4, FrancoBattiato,quandoscrisseil brano
al Pergolesi “Gesualdo da Venosa”, in cui canta dei
diJesi “madrigali di Gesualdo, principe di Ve-
con“Il nosa, musicista assassino della sposa™.
Principe
chesara” Laricercasul palco
Guerro resta comunque legato alla sua
ricerca tra pedagogia e drammaturgia,
per bambini e non solo, conducendo, in
tale contesto, un laboratorio teatrale
affetti da disabilita psicofisi-
che, conii qualiognianno portain scena
una performance originale. Lo spettaco-
lo“Vogliola luna”, ad esempio, una pro-
duzione Teatro Giovani Teatro Pirata
con l'attore anconetano Fabio Spadoni,
N ideatoinsiemea Lu-
«SARO SOLO SUL PALCO 55“:32’5%‘{%
AFFRONTERO VARIE con un centinaio di
SITUAZIONI E ALTRETTANT] - repliche al suo atti-
PERSONAGGI DIVERSI» noscimenti per gli

straordinari risulta-

ti raggiunti. «No,
questa & un‘altra aventura, anche se
non mi allontanerd dalle emozioni ¢
dalladrenalina che scaturiscono esitra-
mutano in una esplosione di emozioni
quando vedi i tuoi allievi, sia i piccoli
che i diversamente abili, entrare in si

1125 la scelta sara tra La Fenice
di Senigallia, con ‘Legami’ del
Teatro Giovani Teatro Pira-
ta/L'Abile Teatro e il Teatro Ma-
riani di Santa Maria Nuova con
“Transylvania Circus' del Teatro
delle Dodici Lune. II 3 marzo al
Comunale di Montecarotto Pan-
demonium Teatro portera in
scena 'l tre porcellini', mentre il
10 si potranno vedere ‘Trame su
misura’ di Giallo Mare Minimal
all’Auditorium San Rocco di Se-
nigallia e “Arrivi e partenze. Ov-
vero Storie in Valigia’ del Teatro
Giovani Teatro Pirata a Cupra-
montana. Ritorno a Santa Maria
Nuova I'8 marzo per ‘Storia di
un no’ della Compagnia Arione
De Falco. Infine il 17 marzo a Jesi
‘Hamelin’ della Factory Compa-
gnia Transadriatica/Fondazione
Sipario Toscana.

Arcevia
TEATRO MISA

“Every Brilliant Thing” con Filippo Nigro
inaugura la stagione di prosa del Misa

eReduce dal successodi “SuburraEterna”, la
serie Netflix, l'attore Filippo Nigro sara
domenica, 21 gennaio, alle ore 17 al Teatro
Misadi Arcevia con “Every Brilliant Thing”,

monologo in cuiil protagonista sinarraagli
spettatoriattraverso una “lista di cose per cui
vale la penavivere”. Lo spettacolo, vincitore
del Premio Enriquez 2022, & prodotto dal Css
Teatro stabile diinnovazione del Fvg e di
Sardegna Teatro. L'appuntamentoinaugura
lastagione del Teatro Misa.

Ecco «<RAM fest!», tris per Arcevia
I teatri diventano case degli artisti

Il progetto dedicato
alle residenze artistiche
sl terra il 14 dicembre:

il programma in agenda

Il progetto 'RAM - Residenze
Artistiche Marchigiane’ festeq-
gla la fina dalla prima triznnali-
th eon un evento che si svolge-
ra sabato 14 dicembre ad Arce-
via, il ‘RAMfest!’. Inaugurato
nel 2022, 'RAM’ & nato dal
lonta della Regione, ed & stato
realizzato da Amat, Inteatro &
Teatri di Civitanova, con part-
ner associati Marche Teatro e
Teatro Giovani Teatro Pirata in
collaborazione con | Comuni di
Arcevia, Polverigi, Civitanova e
Pesaro. L'iniziativa trasforma
gli splendidi teatri marchigiani
in ‘case’ accoglienti per la ricer-
ca e la ereazione degli artisti, fa-
cendo della ‘residenza’ uno
strumento condiviso di cresci-
ta culturale dellintera comuni-
.

Vo

si prep a pi
tre progetti di residenza. Si ini-
zia al Teatro Misa (ore 17) con
‘Legami’, una produzione TGTP
/L' Abile Teatro, di & con Simon
Luca Barboni & Mirce Bruzzesi,
diretta da Simone Guerro. Cir-
co contemporaneo, mime e clo-
wnerie sono al centro dello
spettacole che, attraverso
l'uso creativo della corda di ca-
napa come elameanto scanagra-
fico, gioca sull'ambivalenza del
titolo, cioé la coesistenza di

Uno degli spettacodi in cartellone

due medi di guardare al laga-
me, da un lato il legame affetti-
vo, dall'altro la limitazione alla
liberta individuale. Protagonisti
sono due gemelli. Alla Sala d
Priori (ore 18.30) andra in sce-
na ‘Songs of extinction’, produ-
zione DancehausPil ideata e in-
tepretata da Annali Rainoldi,
che usa danza, suoni e video
per raccontare I"alterazione irri-
mediabile degli ecosistemi e il
rischio di astinzione di numero-
se vite sulla terra. All'opera col-

NEL DETTAGLIO

Si comincia con
Simon Luca Barboni e
Mirco Bruzzesi,

tra circo, mimo

e clownerie

labora Rainforast Connection
diSan Francisco, che ha creato
una rete acustica globale & un
sistema di monitoraggio per in-
dividuare le minacce ambienta-
li & proteggere la biodiversita.
La giornata si chiudera al ‘Misa’
(ore 21) con "SdisOré’ di Giovan:
ni Testori, di e con Evelina Ros-
selli. E' una produzione PAY
sne nata per il 'Festival Testori.
La scena della parola’, che ri-
fonda la vicenda tragica dell’
‘Orestea’ di Eschilo con toni
crudi, baldanzosi, dissacranti e
ironici. In acena, un narratore
che incarna lo spirito del Tea-
tro, un saltimbanco che prende
Iz parti di Elettra, Oreste, Egi-
sto e Clitemnestra. Ingresso
gratuite (prenotazione consi-
gliata su www.vivaticket.com).

© RIFROCAUIONE ISERVATA

Il festival Tespi

Il teatro sociale
oggi protagonista:
ecco il programma

Teatro sociale e di comunita
protagonista oggi tra
Chiaravalle e Monte San Vito.
Si chiude infatti il festival ‘Tespi
/ Malati di niente’, curato dal
Teatro Giovani Teatro Pirata
con il sostegno di tanti soggetti
pubblici e privati. Si inizia al
Centro turistico culturale ‘Carlo
Urbani’ di Monte San Vito (ore
16) con lo ‘Speed date’,
momento di incontro e
conoscenza tra artisti e
operatori, allo scopo di
mappare le realta esistenti e
sviluppare percorsi di
collaborazione (iscrizioni:
formazione@teatrogiovanitea-
tropirata.it). A seguire (ore
18.30) al Teatro Condominiale
La Fortuna andra in scena lo
spettacolo ‘Aspettando Godot.
Forse Beckett o forse la vita
vera’, performance finale del
laboratorio della Rete del
Sollievo Ambito 12 a cura di
Teatro Giovani Teatro Pirata,
con la regia di Lorenzo
Bastianelli e Marinella Sbiroli.
Alle ore 21il Teatro Comunale
di Chiaravalle ospitera invece
‘Yume. Nulla di Spegne’ della
compagnia MeTa Teatro, con
regia e drammaturgia di Elisa
Maestri. Lo spettacolo nasce
con |'esigenza di far esprimere
ai ragazzi della compagnia,
composta da persone con
diverse abilita, i propri desideri
profondi avvicinandosi all'idea
che il sogno (Yume in
giapponese) ci muove verso
qualcosa, rompe l'alienazione e
cirende vivi. Al Centro ‘Carlo
Urbani’ inoltre prosegue inoltre
la mostra ‘Fuori Colore’, con le
opere dell’atelier di pittura a
cura di Andrea Marconi e Silvia
Tobaldi (apertura dalle ore
16.30 alle 19).
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11 festival Fino al 4 maggio Serra San Quirico diventa una palestra formativa per 216 giovani provenienti da tutta Italia

La Rassegna Teatro Scuola dedicata a Urbani e Strada

SERRA SAN QUIRICO Carlo Urbani e Gino
Strada sono i personaggi guida dell'edi-
zione numero 39 della rassegna nazio-
nale Teatro Scuola Educazione di Ser-
ra San Quirico, la pitt importante mani-
festazione nazionale del settore che fi-
no al 4 maggio trasforma la citta mar-
chigiana in palcoscenico e palestra for-
mativa per 216 giovani delle scuole di
ogni ordine e grado, 25 insegnanti, 20
operatori teatrali da varie regioni d'Tta-
lia.

Itfilo conduttore

A fare da filo conduttore dell'edizione
2024, sara I'esempio dei due medici
animati dal desideriodi prendersi cura
delle persone, con le loro storie di co-
raggio e di lealta verso sé stessi. Carlo
Urbani, impegnato in missioni umani-
tarieall'estero, isoloil virus della Sars e
ne mori per fermare il contagio, e Gino
Strada, chirurgo e fondatore di Emer-
gency che ha speso la sua vita nei luo-
ghi colpiti da guerre e poverta, per cu-

tico e scrittore, tra i pitt profondi cono-
scitori della lunga e avventurosa storia
del teatro-ragazziitaliano. Domani alle
orel5"W1lamamma", prova aperta del-
lo spettacolo finale del laboratorio di
teatro integrazione della Rete del Sol-
lievo di Jesi Ambito IX in collaborazio-
ne con Dipartimento di Salute Mentale
in Jesi Ast 2 Ancona e Cooss Marche,
per una produzione del Teatro Giova-
ne Teatro Pirata in collaborazione con
la rassegna “Malati di niente”, regia di
Simone Guerro e Arianna Baldini.

assegna

rare le vittime e lottare per i loro diritti.
In programma oggi dalle 9, lo spettaco-
1o “Blu” della scuola media di Ronchi
dei Legionari che portera in scena i
pensieri e le riflessioni dei ragazzi, la
speranza di un mondo diverso, il desi-
derio di non restare muti di fronte alle
ingiustizie. Alle16 I'incontro con Mario
Bianchi, autore, regista, animatore, cri-

Lafor

Alle 16 ancora un incontro intorno con
Katia Scarimbolo, drammaturga, autri-
ce, studiosa e operatrice nell'ambito
dell'educazione e della formazione tea-
trale. Alle ore 21, gli studenti dell'TIS Ga-
lilei di Jesi mettono in scena "Una gior-
nata particolare”. Nella giornata di
mercoledi Primo maggio, alle ore 15 gli
studenti di Arcidosso (Grosseto) sul
palco con "Non ho fatto in tempo”, e al-

le ore 21 lo staff della Rassegna Nazio-
nale animeranno le vie della cittadina
con la performance "Serra sensoriale:
un dono!". E poi ancora le giornate del
2 e del 3 maggio, con altri spettacoli e
studenti in scena come ultime tappe
prima dellarrivo” previsto per il 4
maggio.

ILgranfinale
Nella giornata conclusiva, a partire dal-
le ore 9, “Officina Italia” al Teatro Pale-
stra, e le segnalazioni ai premi "Maura
Baldi", "Alfredo Puccianti” e "Giuliano
Scabia" che evidenzieranno percorsi si-
gnificativi di insegnanti, operatori e
scrittori all'interno del Teatro Educa-
zione in Italia. La rassegna ¢ organizza-
ta dal Teatro Giovani Teatro Pirata,
con una direzione artistica ed educati-
va "polifonica” firmata da Fabrizio Giu-
liani, Arianna Baldini e Miriana Resco-
ni.
Saverio Spadavecchia
©RIPRODUZIONE RISERVATA

La rassegna nazionale A Serra San Quirico focus non solo sui medici coraggiosi Carlo Urbani e Gino Strada

Teatro Scuola tra performance e il ricordo di Impastato

SERRA SAN QUIRICO Fino al 4 maggio a
Serra San Quirico protagonista & il Tea-
tro Educazione, quella pratica educati-
va che, a scuola e non solo, favorisce la
consapevolezza di sé e degli altri, la so-
cialita e la partecipazione, l'inclusione,
lo spirito critico. La rassegna & la pitt
importante manifestazione nazionale
del settore, un progetto culturale du-
rante il quale sono presentati spettaco-
li e si organizzano momenti di confron-
to escambio. Per la sua 39esima edizio-
ne sisono dati appuntamento nella cit-
tadina marchigiana 216 giovani delle
scuole di ogni ordine e grado, 25 inse-
gnanti, 20 operatori teatrali da varie re-
gioni d'Italia. Filo conduttore del 2024
sono Carlo Urbani e Gino Strada, due
medici coraggiosi che hanno dedicato
la vita alla cura degli altri, con senso di
responsabilita, giustizia e amore della
pace. Intorno a questi due personaggi
guida, si dipana la rassegna organizza-
tadal Teatro Giovani Teatro Pirata sot-
tola direzione artistica ed educativa di

Fabrizio Giuliani, Arianna Baldini e
Miriana Resconi.

ILprogramma

Nella giornata di oggi, mercoledi Pri-
mo maggio, alle ore 15 gli studenti del
Polo Amiata Ovest di Arcidosso sono
sul palc del Teatro Palestra in "Non ho
fatto in tempo", uno spettacolo che par-
la della velocita dei nostri tempi e che

Lospettacolo
“Blu" che

riflessioni dei
ragazzi,la
speranzadiun
mondodiverso

vuole far riflettere sulla necessita di un
approccio lento e meditato. Alle ore 21
lo staff anima le vie di Serra San Quiri-
co con la performance "Serra sensoria-
le: un dono!". Domani, giovedi 2 mag-
gio, alle ore 9 gli studenti dell'TIS Gob-
betti Marchesini Casale Arduino di To-
rino rappresentano lo spettacolo “Cosi
vanno i morti al mio paese. La storia di
Peppino Impastato”. Alle ore 15 vanno

in scena le “Chiacchiere”, prova aperta
dello spettacolo del gruppo teatrale
Tos Villa Vicentina di Fiumicello Villa
Vicentina. Alle ore 21 c'¢ “Hop Frog!”
del gruppo Tos Retrobottega di Capez-
zone Pianore. Si prosegue venerdi 3
maggioalle ore 15 con I'lIS Gobetti Mar-
chesini Casale Arduino di Torino in
“Un sogno chiamato Europa” e alle ore
21il Tos La Bottega del Teatro di Capez-
zone Pianore in “AiLati. Uno specchio
dell'Italia” sul cosa significa essere ita-
liani ed italiane nel 2024.

ILgranfinale
La rassegna chiude sabato, 4 maggio,
alle ore 9 con Officina Italia e le segna-
lazioni ai premi “Maura Baldi”, “Alfre-
do Puccianti” e “Giuliano Scabia” che
evidenziano percorsi significativi di in-
segnanti, operatori e scrittori all'inter-
no del Teatro Educazione in Italia. Gli
appuntamenti aperti al pubblico sono
al Teatro Palestraa ingresso gratuito.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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11 progetto Coinvolti 16 Comuni tra le province di Ancona e Macerata, Jesi capofila

Nasce la prima rete urbana di Teatro Ragazzi

JES1 Nasce nelle Marche la prima rete
urbanadi Teatro Ragazzi, un innovati-
Vo progetto con 16 Comuni coinvolti
trale province di Ancona e di Macera-
ta, e che si avvale del sostegno della
Regione Marche e dell'Amat. per pro-
muovere il Teatro Ragazzi nelle varie
programmazioni invernali ed estive
conil supporto e la gestione coordina-
tadalllmpresa Sociale Teatro Giovani
Teatro Pirata. Ne fanno parte i comu-
nidi Jesi,che ne il capofila, e di Arce-
via, Montecarotto, Montemarciano,
Appignano, S Maria Nuova, Castelbel-
lino, Sassoferrato, Cingoli, Staffolo,
Ostra, San Marcello, Monteroberto,
Senigallia, Chiaravalle, Corinaldo.

varete urbana - di una rete culturale,
sociale ed educativa in cui ognuno dei
teatri, con una sua specifica identita
culturale caratterizzata da program-
mazioni di spettacoli ¢ tipologia di
pubblico, riconosce nel Teatro Ragaz-
zi un progetto a cui dare sostegno ¢
continuita per la sua valenza creativa
¢ formativa a vantaggio delle giovani
generazioni.

Ottreiconfini

Al centro della rete sono i teatri, ma
soprattutto il pubblico che - si legge
nel protocollo - sintendiamo stimola-
rea superare i confini amministrativi

Lintesa 71del Teatro Giovani Teatro iata na- s per

tanel 1983 al

inico palcoscenicor. Occa-
presentazione della rete
Jesiechein  urbana sara appunto il convegno "40

gi. mercoledi 17 aprile, a Jesi, in occa-
sione del convegno 40 anni di Teatro
ragazzi. La storia e le prospettive per
uneatrorivoloallenuovegenerazio
a Palazzo dei Con-

40anni ha portato n Soteaimarch
giani 1919 spettacoli e 322.010 spettato-
i, La stagione 2024 ha portato in 13
Comuni 29 spettacoli domenicali per
famiglie, seguiti da 5181 bambini e
aduld, per un senze in piit

anni di Teatro ragazzi. L'incontro si
aprira coni saluti istituzionali del sin-
daco Lorenzo Fiordelmondo e dellas-
sessore alla cultura Luca Brecciaroli.
Seguiranno gli interventi di alcuni
operatori di riferimento del settore

Vegni dale ore 530 alle ore 19 30.La

<Sitratta

Teatro Ragaz-

39

Sonar

Corriere Adriatico
Domenica 12 maggio 2024

1l riconoscimento Fiordelmondo, Mattioni e Pasquinelli hanno vinto il premio alla carriera 2024

La consegna al Festival Segnali di Milano:

«Hanno allietato per anni decine di migliaia di bambini»

[’Eolo Award al Teatro Pirata

n premio per celebrare la carrie-
ra e l'intuizione dei fondatori
del Teatro Pirata (oggi Teatro
Giovani Teatro Pirata): Silvano
Fiordelmondo, Gianfrancesco Mattio-
ni e Diego Pasquinelli hanno vinto I'Eo-
lo Award 2024 alla carriera. Il ricono-
scimento & stato conferito qualche sera
fa, sul palcoscenico del teatro Fontana
durante il “Festival Segna]i" di Milano,
nel corso della cerimonia di premiazio-
ne degll Eolo Awards, i pitt i
premi nazionali nel settore del teatro
per le nuove generazioni. Per il Teatro
Pirata, oggi compagnia Teatro Giovani
Teatro Piratanon éstatoil primo “Eolo
Award” (diversi i riconoscimenti alle
produzioni degli scorsi anni), ma & sta-
to con molta piti probabilita quello pitt
significativo perché ne va a riconosce-
re I'opera: oltre 40 anni di attivita pun-
to di riferimento del pubblico naziona-
le ed internazionale per creativita, ri-
cerca, attenzione verso il pubblico.

ganizzatori critici e burattinai con i
quali abbiamo condiviso molto, tanto,
a volte anche troppo, grazie a tutte le

Invitati sul palco del Teatro Fontana
per ricevere il premio, Silvano Fiordel-
mondo, Gianfrancesco Mattioni e Die-
go Pasquinelli hanno intrattenuto il
pubblico del Festival Segnali con una
ranea ed un emoz
Ti mgrazmmcnto Mattioni ha voluto ce-
lebrare il momento leggendo il post
pubblicato all'indomani dell'ultima lo-
To recita tutti insieme, lo scorso 4 feb-

«[L LORO E UN TEATRO D'ATTORE
E DI FIGURA DI MERAVIGLIOSA
E FANTASMAGORICA SOSTANZA»

braio al Teatro Pergolesi di Jesi, con lo
spettacolo cavallo di battaglia della
compagnia: “Il gran circo dei Buratti-
ni”. «leri sera, in teatro c’erano tutti,
ma proprio tutti. Anche quelli che non
cerano, erano li. Fidatevi. E stato un ve-
ro tuffo nel passato, avremmo voluto
cambiare le cose in meglio, fare lo spet-
tacolo perfetto. Percid grazie, alle im-
perfezioni, grazie a chi ci ha amato, ac-
colto, ospitato, coccolato, a chi ci ha
sopportato e supportato, grazie alle
compagne/i di strada, grazie a tutti i
tecnici incontrati in tutti i palcoscenici
che abbiamo calcato, grazie a tutte le
attrici e gli attori, registi scenografi or-

li uomini del Tgtp Teatro Gio-
vani Teatro Pirata, che stanno portan-

Ifondatoridel
TeatroPirata
conl'Eolo
Awardalla

A carriera

gno. E grazie infine ai miei due impa-
reggiabili Soci e Fratelli, cialtroni fino
allafine».

L'ereditaartistica

do verso il futuro, il nostro piccolo so-  L'eredita artistica dei tre fondatori del-

la compagnia Tea-

tro Pirata prosegue, "

da alcuni anni, sotto 1TOVapil

il nome di Teatro Informazionisu
Giovani Teatro Pira- oonde o

ta, impresa sociale Jyriatico it
impegnata nel setto-

re della produzione

e della formazione teatrale per le nuo-
ve generazioni. Molto intensa I'attivita
produttiva, con giovani talenti e com-
pagini artistiche divenute nel tempo af-
fermati professionisti del settore.

Le motivazioni
Queste le motivazioni del premio con-
segnato al trio dei fondatori: «Eroici
portabandiera per dieci anni del Tea-
tro del Barattolo prima e dal 1993 del
mitico Teatro Pirata di Jesi con il quale
hanno allietato migliaia di bambine e
bambini attraverso l'organizzazione e
la realizzazione di decine di progetti
sul territorio, creando nel contempo
un teatro d'attore e di figura di meravi-
gliosa e fantasmagorica sostanza».
Saverio Spadavecchia
© RIPRODUZIONE RISERVATA

MONTECAROTTO Si chiude sabato, 18
‘maggio, alle ore 21al Teatrocomunale
di Montecarotto la rassegna teatrale
“Perdere la testa” dedicata quest'anno
al rapporto tra famiglia e follia, con
“Viva la mamma”, spettacolo finale
del Laboratorio di Teatro Integrazio-
ne della Rete del Sollievo di Jesi Asp
Ambito IX, in collaborazione con Di-
partimento di Salute Mentale Jesi Ast
2 Ancona, Cooss Marche, e Rassegna
Malati di Niente. Lo spettacolo & a cu-
ra di Teatro Giovani Teatro Pirata, la
regia & di Simone Guerro e Arianna
Baldini.

Lerelazioni
Questo appuntamento affronta con
vera poesia le relazioni familiari, che
sono per ogni essere umano fonte di
amore e dannazione. Ognuno nella
propria storia personale rintraccia
nella sua famiglia gli indizi per leggere
il suo presente. Nei pressi della Festa
della Mamma, la compagnia ha deci-
so di parlarne con liberta, ironia e
spietata sincerita.

Nello spettacolo si parte dal com-

Ve

Unascenadi “Vivalamamma”

pleanno di Filomena, la matriarca di
una famiglia numerosa. Tutta la fami-
glia si é riunita per organizzarle una
festa a sorpresa. Durante i preparativi
di questa grande rimpatriata, presto
emergono diverse disarmonie tipiche
di una qualsiasi famiglia. Nell'attesa

1l teatro Chiude sabato al Comunale di Montecarotto la rassegna “Perdere la testa”

“Viva la mamma”, vera poesia sulla famiglia

dei festeggiamenti, tra i pettegolezzi e
qualche piccolo dispetto, qualcuno pe-
10 riesce finalmente a dire quello che
per molto tempo aveva tenuto solo
per sé. La rassegna di prosa “Perdere
la testa” & curata dal Teatro Giovani
Teatro Pirata e sostenuta dal Comune
di Montecarotto, Amat Associazione
Marchigianaattivita Teatrali, Servizio
La Rete del Sollievo Asp 9, Ministero
della Cultura, Regione Marche, Cms
Consorzio Marche Spettacolo. Dopo
aver scandagliato, nella prima edizio-
ne, il rapporto traamore e follia, il car-
tellone 2023-2024 ha voluto parlare di
stereotipi, nevrosi, corto-circuiti amo-
rosi dellerelazioni familiari.

Leinfo
Infoe biglietterie spettacolo 18 maggio
“Vivalamamma”a 3 euro. Teatro Gio-
vani Teatro Pirata tel. 0731.56590 -
334.1684688, Amat/Biglietterie del cir-
cuito - www.amatmarche.net. Preven-
dita on-line su www.vivaticket.it. Bi-
glietteria del Teatro Comunale di
Montecarotto tel. 3341684688 un’ora
prima dell'inizio dello spettacolo.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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.1 CONSISTENZA E
TIPOLOGIE DEL
PERSONALE

Tutto il personale con contratto a tempo determinato e indeterminato & assunto in base al
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale Artistico, Tecnico e Amministra-
tivo scritturato dai Teatri Nazionali, dai Teatri di rilevante interesse culturale, dai centri di
produzione e dalle compagnie teatrali professionali, e Regolamento di palcoscenico; tale con-
tratto prevede laretribuzione a giornata lavorativa. Inoltre sono stati assunti dipendenti con
contratto a chiamata con mansione di addetto alle pulizie, biglietteria e maschera teatrale.
Limpresa al termine dell’anno 2024 I'Impresa ha concesso ai dipendenti il bonus bollette e
bonus carburante per un importo totale di € 10.090,00.

E stato riconosciuto il bonus a n. 10 dipendenti.

Nel 2024 I'lmpresa Sociale ha effettuato

N. 4.378 giornate lavorative N. 1addetta pulizie

con n. 39 dipendenti N. 2 addetta biglietteria
N. 31 tempo determinato N. 1 maschera teatrale

N. 8 tempo indeterminato N. 1social media manager
N. 23 attori

N.3 tecnici N. 16 maschi

N. 4 segr. Produzione N. 23 femmine

(compresa una sostituzione per maternita) N. 12 Dipendenti under 35

N. 3 segr. Amministrative
(compresa un contratto di prova)
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Mansioni delle collaborazioni

N. 4 libero professionista

N. 12 docenti, formatori ed educatori

N. 3 operatori

N. 7 organizzazione per manifestazione
(organizzazione, pulizie, aiuto mensa, bar,
distribuzione materiale)

N. 7 artisti e operatori dello spettacolo
(scenografi, tecnici, illustratori, grafici, foto-
grafi, maschere, biglietteria)

Inoltre nell’anno 2024 abbiamo avuto due volontari non occasionale.
Infine dal 01/01/2024 al 31/08/2024 abbiamo attivato una borsa lavoro promossa dalla Regio-

ne Marche.

.2 SVILUPPO E
VALORIZZAZIONE DEI
LAVORATORI

Durante I’lanno 2024 I'lmpresa ha formato

N. 4 per aggiornamento lavoratori

N. 1per aggiornamento addetti

per la gestione primo soccorso

N. 2 per formazione e idoneita addetti
antincendio alto rischio

N. 4 per aggiornamento addetti
antincendio

N. 1 per aggiornamento per Rappresentan-
te dei Lavoratori

N. 1 per formazione per addetti alla condu-
zione di carrelli industriali semoventi con
conducente a bordo
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=~ SITUAZIONE
ECONOMICO

FINANZIARIA

.1 BILANCIO
DI ESERCIZIO

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO

2020 2021 2022 2023 2024

A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1} Ricavi delle vendite e delle prestazioni € 220.,512,00 € 233.029,91 €494.242,81 £513.576,60 € 502.308,00
5} Altri ricavi & proventi
- contributi in conte esercizic € 241.044,00 € 263.803.02 € 209.646,22 €232.799.43 € 795.491,00

altri €3.304,00 €57.896,51 € 17.741,27 € 17.310,66 € 9.056,00
RICAVI NETTI {valore della prg 1 €465.750,00 €554.729.44 €721,630,30 € 763.686.69 € 906.855,00
4] Per il personzle:
a) salari & stipendi €130.129,00 € 180.324,85 €229.131,29 € 240.007.50 € 267.582,00
b) COneri sociali € 39.476,00 €56,169,27 €64,324,83 € 69,855,586 € 79.928,00
c). d), &) Trattamento fine rapports, ... €159,00 € 214.56 €0.00 €0.70 €0.00
COSTO DEL LAVOROD fr.nsti del personale-3) € 169.754.00 € 236.708.68 € 293.456,12 € 309.864.06 € 347.510,00
6} Per materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ di
merci €3.055,00 €11.236.82 €26.144,68 €17.291,82 €28.281,00
7} Per servizi € 201.095,00 € 245,985 66 €313.568,81 £322.220,51 € 408.346,00
8} Per gedimenta beni e servizi € 18.352,00 €23.141,48 €29.201,30 €44.533.27 € 53.839.00
ALTRI COST| OPERATIVI {6/7/8) € 222.502,00 € 283.363.96 € 368.914,79 € 384.045.70 €490,516,00
MARGINE OPERATIVO LORDD €73.494,00| €34.656,80| €59.259,39| €69.776,93| € 68.829,00
a] Ammaortamento delle imm 497,00 € 496,64 €0,00 €0,00 €0,00
k) Ammertamente delle immaobilizzazioni materiali €8.272,00 €9.532.54 € 10.050,26 €9.929,25 € 10.198,00
AMMORTAMENT! (10} €8.769.00 €10.029.18 € 10.050,26 €9.920.25 €10.128,00
RISULTATO OPERATIVO €64.725,00) €24.627,62| €49.209,13| €59.847,68| € 58.631,00
14} Cneri diversi di gestione € 25.750,00 €15.92041 € 29.140,19 € 26.918,28 € 26.670,00
17} interessi e altri aneri finanziari - altri €8.180,00 € 5,466,883 € 7.685,36 €9.69857 £ 7.855,00
QNERI FINAMZIARI (14) € 25.750.00 £15.92041 € 29.140,19 €26.918.28 € 26.670,00
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE € 30.795,00 €3.240,33| €12.383,58| €23.230,83| € 24.096,00
IMPOSTE SUL REDDITO {im correnti} € 2.000,00 € 9.459,00 € 5.545,00 €7.043,00
RISULTATO NETTO € 28.795,00 €3.240,33 €2.924,58| €17.685,83| €17.053,00
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ENTRATE

1%
ARTBONUS e 5x1000
€ 9.306,85

59 %
ENTRATE DA
ENTI PUBBLICI
€ 535.937,14

1%
ALTRO

33%
CONTRIBUTI

| contributi ottenuti dall’lmpresa nell’anno
2024 per il finanziamento dell’attivita ge-
nerale e dei progetti sono stati di natura
pubblica e privata: Unione Europea, Stato,
Regione Marche, Unione Montana e Comuni;
privati attraverso Art Bonus e 5x1000.

Tali contributi incidono sul bilancio dell’lm-
presa cosi come da elenco. La loro ragione di
essere sta nel garantire I'accessibilita di tutti
alla fruizione dello spettacolo dal vivo, poi-
ché, in caso contrario, lo spettatore avreb-
be un costo molto elevato. Inoltre servono
per consentire a tutti i cittadini, indipenden-
temente dalla loro condizione economica, la
fruizione della Cultura e con cio idealmente

39 %
ENTRATE DA
ENTI PRIVATI
€ 352.556,05

1%
ALTRI PROVENTI
€ 9.105,04

66 %
FATTURATO

scongiurare 'omologazione, e consentire I’e-
laborazione e la crescita del pensiero diver-
gente, salvaguardare la ricchezza e la plura-
lita delle idee, preservando in questo modo
liberta e democrazia.

Altra voce di entrata estremamente signifi-
cativa, 39% delle entrate, proviene dai sog-
getti e enti privati, e sono relativi alla vendita
dei propri prodotti come: cachet spettacoli
teatrali, incassi da biglietteria, attivita labo-
ratoriali e formative e attivita di service.
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USCITA

ATTIVO

2023

2024

3% 1%
ONERI DIVERSI PROVENTI E
DI GESTIONE ONERI FINANZIARI
1% € 26.670,00 € 7.865,00 1% Attivita correnti 93,14% 90,71%
AMMORTAMENTO IMPOSTE SUL
E SVALUTAZIONI REDDITO Immobilizzazioni 6,86% 8,70%
€ 10.198,00 € 7.043,00
39 % 55 %
COSTI PER COSTI DELLA
IL PERSONALE PRODUZIONE PASSIVO 2023 2024
€ 347.510,00 € 490.516,00

SINTESI DI BILANCIO D’ESERCIZIO

Debiti a breve termine
Debiti consolidati

Capitale proprio

61,48%
28,02%

10,50%

63%
21,81%

14,98%

Ai sensi dell’art. 2427, comma 1 numero 22-septies del codice civile, ’Assemblea ha deliberato
di destinare 'utile di € 17.052,67 a > Riserva Legale per € 852,63 e Riserva Straordinaria di €

16.200,04 indisponibile, da utilizzare soltanto ai fini dell’attivita propria

Questi indicatori servono a tenere sotto niale e ciaiutano a capire che I'lmpresa haun
VALORE ECONOMICO TGTP

controllo e misurare le capacita dell’impresa.

equilibrio finanziario.

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 2023 2024 Dallo schema sopra riportato si pud nota- Altri due indicatori importanti sono i debi-
a) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0,00 € 0BG 0,00 € 0,00%  ers . . . . . . .. e .
B Immobilizzaziont 3084335 ¢ 5od%|  39.95600¢ 570% re come le attivita correnti coprono i debiti  ti consolidati che sono diminuiti rispetto al
c) Attivo circolante 41159007 & SLEGN]  416.48200 & 90,716 a breve termine, questo misura l'efficienza 2023, questo fa vedere la capacita di paga-
d) Ratei e risconti 1.777 .68 €| 0,400 2.695,00 €] 0,59%
TOTALE ATTIVO 444.,511,13 €| 459,143,00 € operativa e la salute finanziaria a breve ter- mento dei finanziamenti ottenuti; mentre il
mine dell’Impresa e conferma la finanziabili-  capitale proprio ha visto una crescita impor-
STATO PATRIMON IALE PASSIVO, 2023 2024 ta dei debiti e la non difficolta finanziaria. tante rispetto al 2023.
) Patrimonio netto 46.580,29 € 10,49% £B.798,00 £ 14,98%
b) Fondi per rischi € oneri 0,00% 0,00 € 0,00% Questo indica che I'Impresa puo finanziare
) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 4437 € 0,01% 0,00 € 0,00% I . . ti tual t
d)Debiti 396.948,34 € 89,37%|  389.379,00€ 84,81% € sue operazioni correnti e eventuaimente
&) Rateai e risconti 578,13 € 0,13% 966,00 £ 0,21% investire in attivita di crescita.
TOTALE PASSIVO 444.151,13 €| 159.143,00 €
Le due percentuali tra le immobilizzazioni e il
capitale proprio & indice di solidita patrimo-
CONTO ECONOMICO 2023 2024
a) Valore della produzione 763.665,99 € 9016.855,00 €
b] Costi della produzione 730.736,59 € 874.804,00 €
Differenza tra valore e costi della produzi (a-b) 32.929,40 €| 31.961,00 £
c) Proventi & oneri finanziari -9,698,57 € -7.865,00 €
d] Rettifiche di valore di attivitd e passivita finanziarie
Risultato prima delle | {a-be-c+-d) 2323083 € 24.096,00 €
|imposte -5.545 00 € -7.043,00 €]
|UTILE D'ESERCIZIO 17.685,83 € 17.053,00 €
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.2 RESPONSABILITA
SOCIALE E AMBIENTALE

Per quanto riguarda la responsabilita sociale  Per quanto r‘uarda il rispetto ambientale -
(parita di genere, rispetto dei diritti umani, sviluppo éostenibile, sono obiettiviche =~
D.L. 30/12/2016 n. 254) I'Impresa nel corsmpresa porta avanti con pi(;ggli'-gés'#e at-

del 2024 ha: . tivita, quali :

> Ha attivato laboratori di geatro Sociale > Attenzione nell’acquisto del materiale, in
con utenze con disagio sociale (psichi- generale e relativo alla sicurezza, marcat

. 5 L E
co) con la coo§§ MARCHE presso i Centri  CE;

>

Sollievo di Jesi a Falcor '*’é in strutture > Acquisto dellalampade a risparmio energia
residenziali come Villéggld dell stre > Utilizzo materiali di recupero per sceno-
di Recanati; attivita coﬁ Ambiti oria-  grafie laboratorie produzioni teatrali

qi e ser!vizi sociali per la disabilita, gruppo ﬁ_Percorsi di teatro natura in collaborazione

H-Demia di Ancona, Social Opera con Fon- Parco Gola della Rossa e di Frasassi
dazione Pergolesi Spdf‘ltini: Centro Diurno by . ‘
Chiaravalle, gruppo integ lorofilla, § -
Centri diurni FiIottrano@Mte Cingoli; r -

attivita laboratoriale con struttura residen-
ziale Villa Oasi per i disturbi alimentari di S.
Marcello (AN); -

> Ha attivato laboratori di Teatro di Co! -
nita con il Comune di Sassoferrato;

> An'm_lazioni omunita per promuovere
lalettura a Jesicon Oikos Jesi.

."‘_'- ¢




Teatro Giovani Teatro Pirata ha
scommesso, con buoni risultati,
sulla qualita del suo progetto arti-
stico basandosi sul consolidamen-
to del suo organico come strut-
tura di produzione, promozione,
distribuzione, valorizzazione e ri-
cerca del Teatro Ragazzi e del Te-
atro Educazione, una terra di con-
fine dinamica che scommette sul
dialogo e arricchimento reciproco.
Un ulteriore scommessa é basata
sul dialogo fra le generazioni (n. 45
dipendenti e soci con un’eta fra i
26 e over 70 anni; di cui 24 donne
e 21 uomini), sulPequita e sulla tra-
smissione dei saperi antichi e sulla
mescolanza con i diversi linguaggi
contemporanei, grazie al lavoro
intrecciato di diverse generazioni
a confronto. Il 2024 doveva essere
un anno di totale ripresa dopo la
pandemia e cosi & stato. Si & cer-
cato di mantenere unito il gruppo
con il consolidamento della poeti-
ca artistica e organizzativa. | valori
e i relativi risultati raggiunti dalla
nostra Impresa sono il risultato
di un percorso partecipato che ha
coinvolto attivamente dipendenti

08
CONCLUSIONE

e stakeholder e che ha permesso
di raggiungere Pallineamento tra i
valori personali di oghuno e quel-
li delPimpresa. Tale processo ha
permesso anche di porre le basi
per definire una maggiore aderen-
za tra valori e impatto generato,
ponendoci come attore di cambia-
mento positivo nelle comunita in
cui operiamo. Il modello d’inter-
vento che abbiamo sviluppato ci
permette di mettere a terra que-
ste aspirazioni comuni ed & basa-
to sul coinvolgimento delle perso-
ne, il loro supporto progettuale e
Pattivazione delle reti territoriali.
Tutto questo ci ha consentito di
sviluppare ecosistemi complessi
che mettono in rete soggetti del
terzo settore, soggetti pubblici e
privati, istituzioni locali per lavora-
re insieme su iniziative concrete, in
grado di rispondere ai bisogni reali
e specifici di ogni luogo. Abbiamo
cosi posto le fondamenta per il
nostro impegno nel sostenere le
nuove generazioni attraverso uno
strumento unico come il Teatro.
Un percorso che vede nel processo
di educazione permanente e reci-

proca Pelemento centrale per la
costruzione di un futuro migliore.
Vogliamo accompagnare i percor-
si di crescita dei bambini e bambi-
ne, dei ragazzi e delle ragazze, in
sinergia con la comunita educan-
te (Famiglia, Scuola, Istituzioni):
Pobiettivo & sostenere lo sviluppo
della loro consapevolezza come in-
dividui, cittadini e sognatori, veri
artefici del loro futuro. E una ricer-
ca continua, indirizzata ad aiutar-
li a capire qual & lo scopo del loro
percorso, Pambizione che guida le
scelte quotidiane, assecondando
e incoraggiando le loro aspirazio-
ni senza imporre i nostri parame-
tri da adulti. Questo puo avvenire
solo se sono supportati, sia nella
possibilita di sperimentare occa-
sioni, sia raggiungendo un livello
di solidita personale e benessere
emotivo adeguati. Possiamo ac-
compagnarli ma anche imparare
da loro, ascoltandoli, rendendoli
partecipi delle decisioni e offrendo
la stessa fiducia che chiediamo a
loro nei nostri confronti. Tutto cio
fa parte della Responsabilita So-
ciale d’Impresa (RSI) che sentiamo

nostra e si traduce nelPadozione di
una politica aziendale che sappia
armonizzare gli obiettivi economi-
ci con quelli sociali e ambientali del
territorio di riferimento, in un’ot-
tica di sostenibilita, ovvero nelPin-
tento di preservare il patrimonio
ambientale, sociale e umano per
le generazioni attuali e per quelle
future. Le responsabilita sociali di
ur’lmpresa, in concreto, riguarda-
no non solo la qualita, Paffidabilita
e la sicurezza del prodotto, ma an-
che la salvaguardia dell’ambiente
e della salute, il risparmio energe-
tico, la correttezza delPinforma-
zione pubblicitaria, Paccesso alle
informazioni riguardanti il gruppo
(trasparenza) ed il rispetto delle
norme.



